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AICALDIA -

I SOLEDAD

®

ACTA EJECuCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC} Z026, contemplado en la LEY 1122 DE Z007 ART 33, LEY

1438 DE Z011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA
SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOIEDAD.

ACTIVIDAD:  Captar 300 familias nuevas pare  la promoci6n de  la  estrategia  Familias Resilientes, y
realizar  visitas  que   permitan   orientan  a  traves  de  herramientas  educativas  para   reducir  la
probabilidad del consumo de SPA, fortalecimiento de los lazos y relaciones familiares, prevenci6n
de   la   violencia   intrafamiliar   con   €nfasis   en   la   violencia   contra   la   mujer,   primeros   auxilios

psicol6gicos, prevenci6n y detecci6n temprana del bullying en todas sus modalidades.

LOGROS:  Se  logr6  el  acercamiento  directo  con  Las  familias  del  barrio  Villa  severa  mediante  la
estrategia de visitas casa a casa, facilitando la participaci6n y el acceso a la orientaci6n psicosocial.
Se promovi6 Ia sensibilizaci6n de la comunidad frente a la importancia del fortalecimiento de las
dinamicas familiares,  el manejo de emociones y la  prevenci6n de situaciones de riesgo como la
vio!encia intrafamiliar y el consumo de sustancias psicoactivas.
Se logr6 la aplicaci6n del cuestionario psicometrico de funcionamiento familiar (FF-SIL), permitiendo
obtener informaci6n relevante sobre las din5micas familiares y orientar futuras intervenciones en
la comunidad.

BESCRIPC16N METOD016GICA:   La actividad se desarroll6 mediante la estrategia de intervenci6n
comunitaria a traves de visitas casa a casa en el barrio Villa Severa, contando con el apoyo del lider
comunitario, quien facilit6 la convocatoria y el acceso a las familias.
Durante  las visitas, se realiz6 la  presentaci6n  del profesional en psicologia y la socializaci6n de  la
estrategia  Familias  Resilientes,  explicando su objetivo y la  importancia  del fortalecimiento de  las
din5micas familiares como factor protector en la salud mental.

Posteriormente, se brind6 orientaci6n psicoeducativa abordando tematicas como la comunicaci6n
asertiva,  el  manejo  de  emociones,  el  fortalecimiento  de  los  lazos  afectivos,  la  prevenci6n  del
consumo de sustancias psicoactivas y la prevenci6n de la violencia intrafamiliar.

Seguidamente, se realiz6 la aplicaci6n del cLlestionario psicom€trico de funcionamiento familiar (FF-
SIL), informando previamente a los participantes sobre el manejo confidencial de la informaci6n.

Finalmente, se brind6 una retroalimentaci6n general a las familias, promoviendo la reflexi6n frente
a las din5micas familiares y resaltando la importancia de fortalecer habilidades que contribuyan a
una convivencia saludable.

FECIIA DE EJECUC16N: 25 DE ABRII DEl  2026

LUGAR:   BARRIO VILLA SEVERA

ENTORNO:  COMUNITARIO

j¥¥c¥Bm::,ONGENdr±EDRA:N`03
COORDINADORA Plc

CEL:3003682686

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntjco, Colombia

Telafono: +57 6053930831   lnfo@maternoinfantil.gov.co

www.matemoinfantil.gov,co
i SECsRATUABfA  3



SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACT[VIDAD Plc

ALCALDIA®

SOLEDAD

Per r#e€!€e de §a preserife se aerREca qt!e se rea!€=e !a aEtiv€tiad a cabal€dad tie aeserdc a
lo dispuesto en el anexo 1  "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  Plc  2026"''del  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo  el  ntlmero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA  LA
EJECUC16N DEL PLAN DE SALUD P0BLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
P!C - V)6EMCIA 2026 DEL MLJNICIPIO BE SOLEDAB- ATL^NTICO.

1.   TRIMESTRE:  11 TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2.   ITEMS: 15

3.   DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4.   NORABRE DE LA ACTIVIDAB: Capfar 300 famj!ias nLje¥as pare ja promaej6n de !a
estrategia Familias Resilientes, y realizar visitas que permitan orientan a travds de
herramientas educativas para reducir la probabilidad del consumo de SPA, fortalecimiento
de los lazos y relaciones familiares, prevenci6n de la violencia intrafamiliar con enfasis en
la violencia contra la mujer, primeros auxilios psicol6gicos, prevenci6n y detecci6n
fe!.r!prarta dej bij#yjrig en tedas sue medajidedes.

5.   FECHA:        2.\5       die      cLbr`al     dot     1016

AfentafREfe>

lNDIRA CERVANTES

=,%'Ek°:Rquou€RA6M

0
A CONV!VENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

AicALDIA  MUNlapAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusi6n.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co
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Soledad/Atlantico,      24deabrildel 2026     /

Sefigr!a!

®uth av\vora,do.     z

Direcci6n:

BarriS:

callo     21©   #60-23    tl`podromo.  4

ulha     Sevorca

Cordial Saludo

La  S-ecreta.I.ia  De  Sa!i!d  Municipa_!  De  So!edad,  en  gump!.im!9nto  a  !o  est.ipuledo  er!  e_I  Plan  De

Ln:e:;nEi°:::CR:!seo:i::osn(::Ci:::6;:::toeL:Pjag;Le8n:aeie2yoi::21:;72%:;::2:#::i:a43a8uDs:e2d°::
colaboraci6n   y  capacidad   de   liderazgo   para   incentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

participaci6n de actividades educativas y estrategias IEC, facilit5ndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; !as cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
REa±errio  ir!fant3i  €}udadEia   REetr§pSiitana  De  Ssiec!ad  ¥  tienen   ei   prop55itS  d€   aportar  ai
mejoramiento de ta Salud de la poblaci6n a trav€s de  la promoci6n en  Salud.

Actividad  a  Desarrollar:  Captar 300 familias  nuevas  para  la  promoci6n  de  la  estrategia  Familias
Resilientes,  y  realizar  visitas  que  permitan  orientan  a  trav6s  de  herramientas  educativas  para
redccir !a probabi!idad de! consL]mo de Spat for{a!ecimiento c!e !es iazes ¥ re!aciones fami!iares,
prevenci6n de la violencia intrafami!iar con €nfasis en !a vio!encia contra la mujer, primeros auxilios
psicol6gicos, prevenci6n y detecci6n temprana del bullying en todas sus modalidades.

Cantidad de personas a intervenir: `0/

ReapGnsab{€s:£±eE±!aL+r  (' tsicologa `            '

Fecha Realizaci6n actividad:

•            Hera:  q..Ooam

25Je   ob/?`   derl  20

owhargsqusta         iff ty##LAgradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

ul##edffllcssAAjmiETAPRTEGA
Coordinadora Plan De Salud De lntervenciones Colectivas

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 3306 5oledad, Atl5ntico, Colombia

Telffono: +57 6053930831   irfo@matemoinfantil.gov.co

www.matemoinfantil.gov.co

:    ALCALDIAS

i SOLEDAD

111
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CERTIFICAD0 DE EJECUC16N DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS

Responsables:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

l^a9*Lo6lu
PROFESION

Observaciones:

I

firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

®
TELEFONO

Firms Veedcr de !a cc]T.ur,idad a su eqiii.fa!er=te:
Por  medio  de  la  presente  acta  se  da  fe  que  se  realiz6  la  actividad  relacionada  en  el  presente
documento

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFEsloN FIRMA

TELEFONO

3 o^ 3 i a 9

•-Eii-,.-..-.....,I..EH

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33fl6 Soledad, Atlantico, Colombia
Tel6fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov`co

www.matemoinfantil.gov.co

ALCALDIA®

SOLEDAD

111
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CLA§|FICA€]6N
CAPAcl.TAC!ON

EJECuCI0N DEL CONTRATO NO

Acta No
Captar SOD famllias nLievas pars la promocidn de la eshategia

06

Families Resjlientes, y realhar visitas que permitan erientar a
travts de herramlenfas educativas pare peduclr la prohabllidad del
consumo de SPA, fortalecimiento de los lazos y rela¢ionee
famlllares, prevenci6n de la violencia intrafamiliar con enfasis en
la viol®ncia contra la muj®r, primeros auxilios psicol6giCOS,

prevencich y detecci6n temprana del bullying en todaS sus
ndlidades.

ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA I

C

®

PROCEsO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPENDENCIA

AREA

TERAS

1. Apertura (Bienvenida y presentaci6n)

2. Explicaci6n de la metodologia y especificaciones tfonicas de ]a realizacton de la

actividad

3. Rea«zaci6n de la actividat
4. Curso de vida
5. Resuhados obtenidos
6' Reou rsos utjlizados
7. Observaciones

OBJETfvo
Fortalecer la resiliencia familiar mediante acciones psicosociales, educativas y

comunitarias, promoviendo entomos protectores y vinoulos familiares saludables en el

municipio de Soledad.

SECRETARl.A
DE SALUD

Direocich: Carrera 40 33us Soledad, Altantico,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
wvmr.matemoinfantil.gov.co

ALCALDfA.

SOLEDAD
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iNviTADOs rvEEDOREsi /
NOMBRES Y APELL DOS JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO tL
NOMBRES Y APELL DOS ELVIRA BARRETO CARGO VEEDOR COMUNITAR0/

POBLACION OBJETO

Poblaci6n sujeta

ADULTEZ Y VEJEZ
No de familia8intervenidasnorbarrio

10

100%

ADULTEZ Y VEJEZ

Meta defamiliasesperadas potbarrio

10

Quien certifica
0-5 afros 6 a 1 1  afros 12 a 17 afros 18 a 28 afros 29 a 59 afros 60 anos y mds

0 0 0 1 5 4

A continuaci6n, Se adjunta cuadro de detoIIes

®

®

BARRro         viLLA

¢ENEro

E a 5 : E: : i :a a a i
F M iE a E = 8 a = : ia • =

SEVERA
a =cO £ = Ea g

ai
£

I =§I

TOTAL 10 0 1 8 1 0 0 4 0 0 0 10 10

De los participantes intervenidce durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliaci6n en salud a las §iguientes EPS.

SECRETARiA
DE SALUD

AFILLAcrd« DE anuD Eps

Djreccich: Carrera 40 3306 Soledad, Atfantico,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co

ALCAIDiA.
SOLEDAD

#
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APERTURA
Fecha de         Hora deintoioinicio DURACION(Diasmoras) LUGAR DE EJECUCI_ON

SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO

25/04/2026       9:00AM 4 horas BARRIO VILIA SEVERA T44 0

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.  Aperfura: Bienvenida y presentaci6n

Para dar inicio a la intervenci6n, se realiz6 la presentaci6n de la profesional a cargo, generando un pn.mer acercamiento con e

participante basado en el respeto, Ia confianza y la esoucha activa. Este momento permiti6 establecer un ambiente propicio par
e] desarrollo de la activided.

Posteriormente, se llev6 a cabo una breve contextualizact6n sabre las tematicas a atordar, incluyendo la defiinici6n de la conduct

suieida,laimportanciadelagesti6nemocionalylainfluenciadelasnedessocialesylatecnologiaenfasaludmental,especialment

en relacien con la aparicfon de ideas suictdas.

2.  Explicaci6n de la metodologia y especificaciones tecnicas de la realizaci6n de La actividad.

Para la realizaci6n de la intervencidn, se estableci6 contacto previo con el lider comunitario Ruth Alvarado, referente del barri
Villa Severa, con quien se socializ6 la tematjca a desarrollar y se coordin6 la convocatoria de las familias del sector, facilitando I

participacich activa de la comunidad.

La actividad se enmaro6 en un enfoque de prevenci6n primaria en salud mental, sustentado en evidencia cientifica y orientad
a la promocibn de factores protectores a nivel individual, familiar y comunitario.

Metodol6gicamente, se implement6 un abordaje participativo, reflexivo y psicceducativo, adaptado a las dinamicas del context

comunitario, mediante estrategias como:

•       Dialogoguiado

•      Preguntas orientadoras
•      Escuchaactiva

•      Orientaci6n psicoeducativa

Durante la intervenci6n,  se  ahordaron  tematicas fundamentales  relacionadas con  la familia como eje protector,  destacando I

importancia de orientar a los participantes a traves de hemamienfas educativas que contribuyan a la reducci6n de la probabilida

del  consumo  de  sustanclas  pslcoactlvas  (SPA),  asl  como  al  foTtaleciniento  de  los  lazes  afectivos  y  las  relaclone

SECRETARfA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atfantico,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.maifemoinfantjl.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD



familiares.

Asimismo, se trabaj6 en la prev®nci6n de la violencfa iutrafamilfar, con enfasis en la violencta contra la mujer, promoviendo e
respeto, la equidad y la identificaci6n de conductas de riesgo dentro del entorno familiar.

Deigualmanera,sebrindaronnocionesbasicassobreprimerosauxiliospsicol6gicos,entendidoscomoestrategiasinjcialesd

apoyoemocionalensituacionesdecn.sis,ysegener6sensibilizaci6nfrentealaprev®nci6nydetecci6ntempranadelbullyin
en todas sue modalidades, resaltando la importancia de la comunicaci6n, el acompahamiento y la intervencien oportilna.

Paralelamente,  se  fortalecieron  competencias  en  educaci6n  emocional,  promoviendo  el  desarrollo  del  autoconocimiento  y  I

autorregulacich emocional, junto con la prevenct6n de la conducta suicida, incentivando la identificaci6n de seftales de alerta, e
apoyo entre pares y la bdsqueda de ayuda profesienal.

®

Finalmente. Ia intervenci6n se desarroll6 con un lenguaje claro, cercano y pertinente culturalmente, favoreciendo la comprensi6n,

la participaci6n activa y la apropiaci6n de lo§ contenidos por parte de los asistentes.

3.  Realizaci6n de la actividad.

ESTRATEGIA FAMILIAS RESILIENTES

La estrategia"FamillasResllientes"seconstituyecomounapropuestadeintervenci6npsicosocialintegralorientadaalfortalecimient

el ntlcleo familiar como principal agente protector en el desarrollo humano.  Parte del reconocimiento de la familia no solo como u

spacio  de  convivencia,  sjno  como  el  escenario  primario  donde  se  conf[guran  procesos  fundamenfales  como  la  socializaci6n,  I

gulaci6n emocional, la construcci6n de identidad y la adquisieidn de habilidades pare la vida.  En este sentido,  intervenir la famili

implica incidir directamente en mdltiples dimensfones del bienestar individual y colectivo.

Desde una  perspectiva te6rica,  esta estrategia se sustenta en  el enfoque sistemieo,  el  cual concibe  a  la familia como un  sistem

inamico,abiertoyenconstanteinteraccidn,dondefasconductas,emocionesyproblematicasdeunodesusmiembrosrepercutene

a totalidad del sistema.  En coherencta con  lo planteado par Salvador Minuchin,  las dinamicas familiares,  los limites,  los roles y  I

erarquias influyen de manera significativa en la estabilidad emocional de sus integrantes. De igual manera, el enfoque ecol6gico de

esarrollohumanopropuestoporurieBronfenbrennerpermitecomprenderquelafamiliaseencuentrainmersaenunareddecontexto

(sociales, comunitarios, culturales) que inciden en su funcionamiento. to cual hace necesario que las intervenciones consideren esta

dltjples influencias,

n articulaci6n con estos enfoques, Ia estrategia incorpora el concepto de resiliencia, entendido como la capacidad de los individuos

SECRETARiA
DE SALUD

Direecich: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.mafemoinfantil.gov.co

ALCAIDIA.

SOLEDAD
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as familias para afrontar situaciones adversas, adaptarse a ellas y transfomarlas en oporfunidades de crecimiento. Desde esta mirada,

o se centra exclusivamente en las problematicas, sino en la identificacidn y potenciacien de recursos intemos y extemos que permite

las familias responder de manera mss efectiva a contexlos de vulnerabilided.

La  implementaci6n de la estrategia  Familia§  Resilientes  responde a  la necesidad de  abordar de  manera  preventiva y  promotor

iversas problemadeas psicosociales que afectan a las comunidades, tales como el consumo de sustancias psicoactivas (SPA),  I

iolencta intrafamiliar, la conducta suicida, las dificultades en fa gesti6n emocional y las dinamicas de acoso escolar o bullying.  Est

ituaciones,  lejos  de  ser fehomenos  aislados,  encuentran  en  muchos  casos  su  origen  o  mantenimiento  en  dinamicas  familiare

aractenLzedas por comunicacidn inefectiva, ausencia de normas claras, vinculos afectivos debilitados o dificultades en la resolucidn d

nflictos`

En  este  sentido,  la  estrategia  se  orienfa  a  brindar  herramientas  educativas  y  psicoformativas  a  las  familias,  promoviendo  e

rtaleciniento  de  habilidades  parentales,  el  establecimiento  de  relaciones  basadas  en  el  respeto  y  el  afecto,  y  el  desarrollo  d

ompetencias emocionales que favorezcan el bienestar integral. Se hace especial chfasis en la importancia de la comunicaci6n asertiv

®
mo mecanismo fundamental pare la expresi6n de emociones, la resoluci6n de conflietos y la prevencidn de situaciones de violencia.

simismo, se promueve el fortalecimiento de los lazos familiares, entendidos como factores protectores clave frente a conductas d

sgo, partieularmente en nifros, nihas y adolescentes.

De manera artioulada, la estrategia aberda la prevenci6n del consume de sustancds psicoactivas (SPA), orientando a las familias sobr

la importancia del acompafiamiento, la supervision y la generact6n de entornos protectores que disminuyan la probabilidad de inicio e

I consumo. Se reconoce que la presencia de vinoulos familiares s6lidos, normas claras y apoyo emociQnal constante actoa como u

lctor determinante en la toma de decisiones salildables.

lgualmente, se incorpora la prevenci6n de la violencia intrafamiliar, con enfasis en la violencia contra la mujer] promoviendo la reflexi6

obre  roles  de  genero,  patrones  oulturales  y dinamieas  relacionales que perpethan  estas problematicas.  A trav6s de procesos  d

nsibilizaci6n,  se busca generar cambios en las fomas de interacci6n, fomentando relaciones equitativas,  respetuosas y libres d

iolencia.

tro componente fundamental es la educaci6n emocional, la cual pemite a los integrantes de la familia reconocer, comprender y regula

us  emociones,  favoreciendo  una  convivencfa  mas  arm6niea.   En  este  marco,  se  integran  heTramientas  de  primeros  aLixilie

SECRETARiA
DE SALUD

Direccich: Carrera 40 33to6 Soledad, Atlantico,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
`m^rw.matemoinfantil.gov.co

ALCAIDiA.
SOLEDAD
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icol6gicos,  entendidos  como  estrategias  basicas  de  apoyo  emocional  inmediato  ante  situaciones  de  crisis,  Io  que  fortalece  I

apacidad de respuesta de las familias frente a eventos adversos.

dicionalmente,  se aborda la prevenci6n y deteccidn temprana del bullying en todas sus modalidades,  reconociendo el papel de I

amilia como primer agente de identificaci6n y contenci6n. Se orfenta a los cuidadores sobre senales de alerta, rutas de acci6n y I

mportancla  de  mantener  una  comunicaci6n  constante  con  nihos,  nifias  y  adolescentes,  especialmente  en  contextos  donde  I

ecnologias y redes sociales amplian las formas de interacci6n y. con ello, los riesgos asociados.

a estrategia Familias Resilientes se implementa tanto en contextos preventivos como en escenarios donde ya se han identificad

actores de riesgo, lo que permite su aplicaci6n ifexible en distintos niveles de intervenci6n. Su desarrollo implica la pandcjpacidn activ

e  profesionales del  area psicosocjal,  como  psic6Iogos,  trabajadores sociales  y orientadores,  asi  como  la  articulaci6n con  lidere

munitarios e instituciones, fortaleciendo el trabaio en red y la sostenibilidad de los procesos.

En conclusion, esta estrategia representa una apuesta integral par el fortalecimiento de la familia coma eje central en la promoci6n d

a safud mental y la prevencien de problematicas scoiales. Al potenciar las capacidades familiares, mejorar las dinamicas relactona

promover entomos protectores, se contribuye no soto al bienestar de sus integrantes, sino tambich a la construcci6n de comunidade

as saludables, resilientes y cohesienadas.

CTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

a activided desarrollada en el marco de la estrategia Familias Resilientes se inici6 con un proceso de acercamiento comunitario,

realizado en compafiia de La lider del sector, quien facilito el ingreso al territcho y la interaccth con las familias participantes.  Est

rimer momento tuvo como prop6sito generar un ambiente de confianza, apertura y disposici6n al dialogo, reconociendo la importanci

el liderazgo comunitario como puente entre la institucionalided y la poblacich. La presentaci6n de la profesional a cargo se llevd

abo de manera clara y cercana, explicando el rol desempefiado y el objetivo de la intervencidn, lo oual permiti6 establecer una relaci6

basada en la empatia, el re§peto y la escucha activa.

Posteriormente, se desarroll6 una fase de exptoraci6n inicial ohentada a indagar sobre las dinamicas familiares, en la cual se abordaron

® spectos  relacionados  con  la  convivencia,  la comunicaci6n,  la resoluci6n  de conflietos  y las  principales  sitiiaciones  problematica

resentes  en  el  entomo familiar.  Esta  indagaci6n  se  realiz6  mediante  preguntas orientadoras  y  diatogo  abierto,  permitiendo a  lo

SECRETARI.A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33®6 Soledad, Atlentico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil,gov.co
www.mafemoinfantil.gov.co

ALCALDiA.

SOLEDAD



•     I  #:i3jiao' ,nfanti, FORMATO DE ACTA
cODreo ssproRoio

VEF`SION 002
PLAN DE INTEFIVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DEAPROEIACION 2o22oeco

articipantes expresar sus percepciones, experiencias y preooupaciones frente a su realidad cotidiana. A trav6s de este ejercicio, fu

osibleidentificartantofactoresderiesgopsicosocialutomodifeultadesenlacomunicaci6n,tensionesenlasrelacionesintrafamiliare

presencia de conflictos no resueltos- como factores protectores asociedos a la presencia de vinculos afectivos, redes de apoyo

isposici6n al cambfo.

En un segundo momento, se prceedto a la socializaci6n de la estrategia Families Resilientes, explieando su enfoque preventivo y s

portancia  en  el  fortalecimiento  del  sistema  familiar coma base  para  la  promoci6n  de  la  salud  mental.  Se  enfatiz6  qiie  la  famili

nstituye el primer escenario de aprendieaje emoctonal y social, por lo que su fortalectmiento incide directamente en fa prevenci6n d

iversas problematicas psicosociales. En este sentido, la intervencidn se oriento a brindar herramientas educativas que permitieran

as familias reflexionar sobre sus prfeticas cotidianas y fortaleoer sus capacidades para afrontar situaciones adversas.

urante el desarrollo de la actividad, se abordaron de manera integral diversas tematicas de alta relevancia, entre ellas el fortalecimient

e  los  lazos familiares,  resaltando  la  importancia  del  afecto,  la confianza y  el  acompafiamiento  como elementos  esenciales  en  I

nstrucci6n  de  relaciones saludables.  Se trabaj6 tambi6n  en tomo a  las pautas de crianza,  promoviendo pfacticas  basadas en  e

®
speto,   la  comunicacidn   asertiva  y  el  establecimiento  de  limites  claros,   reeonociendo  que   las  formas   de  crianza  incide

3nificativamente en el desarrollo emocional y conductiial de nifios, nifias y adolescentes.

De igual manera, se hizo 6nfasis en la influencia de la salud mental dentro del entomo familiar, promoviendo la comprensi6n de que e

ienestar emocional de cata integrante impacta en la dinamiea general del hogar. En este marco, se generaron espacfos de reflexie

bre la importancia del autocuidado, la expresi6n adecuada de emociones y la btlsqueda de apoyo en momentos de dificultad.

simismo, se integraron contenidos relacionados con la prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), destacando el pape

e la familia como factor protector clave, a trav6s del acompafiamiento, Ia supervision y la construcci6n de entomos seguros. Se abord

ambien la prevenci6n de la violencia intrafamiliar, con especial enfasis en la violencia contra la mujer, promoviendo el reconocimient

e conductas de riesgo, la equidad en las relaciones y la necesjdad de establecer vinoulos basados en el respeto y la no violencia.

dicienalmente, se brind6 orientaci6n sobre 18 prevenci6n y detecci6n temprana del bullying en todas sus modalidades, incluyendo e

so fisico,  verbal,  psicol6gico y dieital,  resaltando la importancia de la comunieaci6n constante entre padres e hiftys, asi como e

compafiamiento en el uso de las tecnologias y redes sociales.
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omo componente tecnico fundamental de la intervenci6n, se realiz6 la aplicaci6n del Cuestionario de Funcionamiento Familiar FF

SIL,instrumentoampliamenteutilizadoenelambitopsico§ocialparaevaluarlapercepci6ndelfuncfonamientofamiliardesdeunenfoqu

istemico. Este instrumento permite analizar la dinamica ifitema de la familia a partir de dimensiones clave como la cohesion, entendid

omo el grado de union emocional entre sus miembros; la ammonia, relacfonada con el equilibho en las relaciones; la comunicacidn,

ue evaltla la calidad del intercambio de informacien y emociones;  la afectividad, que reifeja la expresi6n de sentimientos;  los roles,

sociados a la distribuci6n de responsabilidades; la adaptabilidad, referida a la capacided de cambio frente a situactones adversas;

a permeabilidad, qile alude a la apertura hacia el entomo y la recepci6n de influencias extemas.

I FF-SIL se compone de una serie de items que permiten a los participantes valorar la frecuencia con la que se presentan determinada

ituactones en su entomo famiriar, lo cual facilita la obtenci6n de una puntuacidn global que ubica a la familia en diferentes niveles d

incionamiento, tales como funcional, moderadamente funcional o disfuncional. Esta clasificaci6n no solo permite comprender el estad

actual  de  la  dinamica  familiar,  sino  que  tambien  orienta  la  toma  de  decisiones  en  procesos  de  intervenci6n,  al  identificar  are

specificas que requieren fortalecimiento.

La  aplieacidn  de  este  instrumento  durante  la  actividad  constituy6  un  insumo  relevante  pare  la  caracterizaci6n  de  las  familia

arfucipantes, permitiendo obtener informaci6n objetiva que complementa la percepci6n oualitativa recogida durante el dialogo. De est

anera,sefortakeeelprocesodeintervencienalintegrarherramientasdiagn6stieasquerespaidanlaplanificacidndeaccionesfuturas.

En terminos generales, Ia actividad permiti6 consolidar un espacio de interacci6n significativo con las families del sector, favoreciend

a  reflexi6n  sobre  sus  dinamieas  intemas  y  promoviendo  la  adquisicich  de  hemamientas  prattieas  para el  fortalecimiento de  s

Asimismo, facilit6 la identificacich de necesidades especificas y la generaci6n de insumos tecnicos que contribuiran

a continuidad de procesos de acompafiamiento psicosoctal en el territorio.

Se le socializa a las familias y al lider comunitario, de la realizaci6n de una actividad -Taller para el dia 16 de abril de 2026, en I

ual se abordafan a profundidad la estrategia "Estrategia Familias Resilientesn, a la cual estan invitados y recalcando la importancia d

u asistencia,

4.   Curso de vida.

ADULTEZ Y VEJEZ
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5.   Resultados obtenidos

n el marco de la implementacich de la estrategia Famu7fas Resi./ientes, se aplie6 el Cuestionaho de Funcionamiento Familiar FF-Sl
n el  prop6sito  de  identificar el nivel  de funcionamiento de las familias participantes y reconocer posibles factores de  riesgo qu

udieran incidir en su dinamica intema.

partir del  analisis  de  los  resultados,  se  evidenci6  que  ninguna  de  las  families  evalu8das  se  clasifica  dentro  de  categorias  d
isfuncionaltdad familiar.  Por el contrario,  la totalidad de los nocleos familiares se ubican en rangos de funcionamiento adecuado

oderatamente  funcional,  lo  cual  refleja  la  presencia  de elementos  protectores  como  vinculos  afectivos  estables,  comunicaci6
elativamente efectiva, cumplimiento de roles familiares y capacided para la toma de decisiones en conjunto.

stos hallazgos pemiten reconocer que, a pesar de las condjciones de vulnerabilided presentes en algunos contextos, las familia
uentan con recursos intemos que favorecen su estabilidad y cohesion. Se destaca la capacidad de adaptaci6n frente a situacione

adversas,  asi  como  la disposici6n  para  participar en  espacios  de  orientacidn  psicosocial,  lo cual  constituye  un  factor clave  en  e
ortalecimiento del sistema familiar.

n relaci6n con las dimensienes especificas evaluadas por el jnstrumento, se desfacan les siguientes hallazgos:

•      Cohesion: Se evidencian r6lacienes familfares estal}les, con presencia de union y apoys entre les miembros, lo que favore

el afrontamiento conjunto de las difioultades.
•       Afmonia:  Predomina  un  ambjente  familiar relativamente  equilibrado,  aunque  en  algunos  casos  se  identifican  tensione

asociadas a situaciones extemas que inctden en la convivencia.
•       Comunicaci6n:  Las families muestran niveles funcienales de comunieaci6n; sin embargo, en ciertos n¢cleos se observa

dificultades para la expresi6n abierta de emociones, especialmente en contextos de duelo o cambios significativos.
•      Permeabilidad: Se identifica apertura hacia la bdsqueda de apoyo extemo e institucional, evidenciada en la participaci6

activa en la estrategia, to ciial constituye un factor protector.
•      Afectivided:  Se  reconoce  la  presencia  de  vinoulos  afectivos  signifecativos,  aunque  en  algunos  casos  §e  presenta

limitaciones en la manifestaci6n emocional, partjcularmente en contextos de carga emocional acumulada.

•       Roles:  Existe una distribuci6n  de roles relativamente clara;  no obstante,  en  hogares monoparentales,  especialmente co

medres cabeza de hogar, se observa sobrecanga de responsabilidades,
•      Adaptabilidad:  Las  familias  evidencian  capacidad  para  ajustarse  a  cambios  y  situaciones  adversas,  como  proceso

migratorios a perdidas familiares, aunque con diferentes niveles de difeultad.

o  obstante,  durante  el  desarrollo  de  las  intervenctones  y  les  espacios  de  acompatamiento,  se  legraron  identiftcar  diversa
roblematicas que, si bien no configuran escenarios de disfuncionalidad, si representan riesgos psicosociales que pueden afectar e

ienestar emocional y la dinamica familiar a mediano y largo plaza.

ntre las principales situaciones identificadas se encuentran:
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n primer lugar, se evidenciaron procesos de duelo no resueltos o en ourso, asociados a la perdida de seres quendos. Esfas situacione

an generado manifestaciones emocionales como tristeza persistente, sentimjento§ de vac{o, dificultades en la comunicaci6n y cambio
n la dihamica familiar, En algunos cases, se observ6 que estos procesos no hah sido abordados de manera abierta dentro del ndcle
arfuliar, lo que limita la elaboracien emocienal y el apoyo mutuo.

n  segundo  lugar,  se  identificaron  familias  en  condici6n  de  desplazamiento  o  migracidn,  las  cuales  enfrentan  retos  significativo

relacionados  con  la  adaptacidn  a  nuevos  entornos  sociales,  econ6micos  y  culturales.  Estas  condiciones  implican  cambios  en  I

structura familiar, inestabilidad laboral, redes de apoyo limitadas y, en algunos casos, experiencias previas de vulneraci6n de derechos.

odo ello puede generar tensiones intemas, incertidumbre y estfes en los integrantes del hogar.

or otra parte, se encontr6 una presencia significativa de madres cabeza de hogar que asumen de manera individual la responsabilida
1cuidado,lacrianzaylaprovisienecon6miea.Estasituacienconllevaunasobrecargafisieayemceional,difieultadesenlaconciliaci6

roles y, en algunos casos, linitacienes para el autoouidado. A pesar de elle, estas madres evidencian altos niveles de compromiso,
esiliencia y capacidad de respuesta frente a las necesidades de sus hijos e hijas.

Es  importante  resaltar  que,  aunque  estas  situaciones  representan  desafios  importantes,  no  han  derivado  en  una  ruptura  de

uncionamiento familiar.  Por el contrafro,  se  identjfican capacjdades  resilientes en  las familias,  tales  como  la solidaridad  entre  su

iembros] la basqueda de soluciones, Ia reorganizaci6n de roles y la disposici6n para recibir orientaci6n y acompafiamiento.

® n  este  sentido,  fa  estrategia  Famj.lfas  Resl'/ienfes  contribuy6  de  manera  signmcativa  al  fortalecimiento  de  estas  capatdades,
romoviendo espacios de reflexibn, expresi6n emocfonal y aprendizaje de herramientas prfetieas para el afrontamiento de situacie

adversas. Se evidenci6 un avance en el reconocimiento de emociones, la mejora en los procesos de comunicaci6n y la importancia de

poyo familiar como factor protector`

Finalmente,  los  resultados  del  FF€lL,  en  conjunto  con  la observaci6n  cualitativa  del  proceso,  permiten  concluir que  las  familia

articipantes,  aunque enfrentan diversas problematicas soctales y emocionales,  cuentan con  bases funcionales s6Iidas que,  al se

)rtalecidas mediante intervenciones oportunas, favorecen su bienestar integral y su capacidad de adaptaci6n frente a las dificultade

el entomo.

6.   Recursos utilizados

a.      Talento humano

/     1 coordinadorapIC

/     1psic6Ioga
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b.      Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

/     Folletos alusivos al tema

7,  Observaciones
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CONCLUSIONES

®

®

La  implementaci6n  de  la  estrategia  Fami'/i.as  Resi./i.enfes en  el  barrio  Villa  Severa  permiti6  generar  un  inpacto  positivo  en
de  las  dinamicas  familiares,  promoviendo  espacios  de  reflexi6n,  aprendizaje  y  acompaflamiento  on.entados  a

ienestar emocional y la convivencia. A traves de las diferentes actividade§ desarrolladas, se evidenci6 una participaci6n activa d
as familias, asi como una apertura significativa para abordar situaciones personales y familiares que inciden en su calidad de vida`
urante el proceso, se identificaron problematicas relevantes como los procesos de duelo, las condiciones asociadas a la migraci6n
desplazamiento, y la sobrecarga en madres cabeza de hogar. Estas situaciones, aunque representan desafios importantes, no nan
erivado en  rupturas familiares,  sino que  han  sido  afrontadas desde  las capacidades  intemas de cada  ntlcleo,  destacandose  I
silien¢ia, el apoyo mutuo y la disposici6n para el cambio.

simismo,  se  logfo fortalecer habilidades  como  la  comunicacfon  asertiva,  la expresidn  emocional,  la  resoluci6n  de conflictos y I
nportancia del  autocuidado,  especialmente en  tos cuidadores principales.  Estos aprendizaje§  contribuyen  a  la consolidaci6n  d
ntomos familiares mds saludables, protectores y conscientes de sus propias necesidades.

En este sentido, Ia estrategia no solo permiti6 visibilizar las realidedes que enfrentan las familias, sino tambich potenciar sus reourso

y capacidades, favoreciendo procesos de adaptacien positiva frente a las dificultades.  Se conclvye que el fortaleciniento familia
ontinba siendo un eje fundamental en la prevencich de riesgos psicosociales y en la promcei6n del bienestar integral, por lo que s
ace necesario dar continuidad a este tipo de intervenciones en la conunidad.
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No
COMPROMIS05-      -

Descripci6n Fecha de entrega ResponsableNombresvAodiido/camo

1 0

Acts NO
TIEMPO CIERRE

i!
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre % cumplimientohemfesLffatos/ifemtratados

Anterior 05 30/03/2026
25"/2026 1 :00 PM 100%

ACTUAL 06 25f04m26

®

e

\

ffi       l    -              .     -,           ,         ,)          -              -I,    .-          -\i--,,          ~-.'                             .                    ,                          --

`                  \    `      FIRMANT
ES                                      y-,`       -

No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTAcloN CARGO FIRMAS

1 JALICSSA ARRIETA ORTEGA Plc
COORDINADORA Plc

2 EVA PULGAR Plc
PSICOLOGA Plc
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR {FF-SIL}

Nombres y apellidos: 2Zcinbv-cno
Direcci6n:     C^+verc\     `6A

Tipo y #lD: 181o6?G2.  - Plr
Tel6fono:      £tuc5Z5 ilo+

II(          items
lNDICACIONES Ii

#

3

U,

#A continuaci6n, lee presenfamos uns s®rie de Sifelaei®nes ! i

que pueden ocurrir a no en su familia. Necesifamos qtie ud. : B
>cO : I

CLasifiquej segdn la fr®nen®ia on qtlo ceorF® Ia sitca€i6n.- I a- ± cO

Marque con una X donde 3 8EL
lJJ>< : Eu items

corTesponda. - « a ® a _-
11 Si. toman dccisioncs entre todos para cosas importanles de la

1       I 2     I 3      I 4       I * 11

I

i(lmilla

I____2,'1
Lin mi casa predomilra la armonia

11

!2
3 x' 5      I

2)I'

r13'
En mi familia cach uno cumple sus responsabilidades yJI

I12(

3 4 5
31-+

r4
I.as manifestacioncs dc carifio forman parle de nuestra `7ide

11 2I 3 X
i15) 4

)
cotidiana I

r5L______.16( Nos expresamos sin insinuaciones. de forma clara y direeta
1 2 3 4!XI 5)+--

-Podemos aceptar log defectos de los demas y sobrellevarlos

1I

12
3 4!* 61

7 T{7mamt>s en consideracit'in las experien.`ias de otras familiasaLi[csiluai`ioni-sdii`erentes,
1I

!2 i3
X

!5

7,I

(,8
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2' En mi casa pred(Imina la armonia 1 2 3 K
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3)\ En mi familia cach lino cumple sus responsabilidades                                          \ 1      I 2     I 3 4!1 A 3           I

14 I.as manifestaciones dc carifio forman parte de nuestra vide 1I 2 3 4 X 4(

) ccjtidianaN6scxpresamos sin insinuaciones` de forma clara y directa                              I
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12 3 4 (X 51
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7
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ill
Podemos conversar diversos temas sin tenior 1 2 3 y1 5
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11 12
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(13I Los intei`eses y necesidades de cada curl son respetados por el 1 2 3 X 5
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r4 Las manjfestaciones dc carifio forman parle de nuestra vlda                             IcotidianaNosexpresamossininsinuaciones.deformaclaraydirecta 1 23 _I
I)i5 1 2 :3 Tx4,A:-.X` 5-3+
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7 T`}manos en consideraci('m las experiencias de otras famllias`i[itesiluacionesdifei.entcs.                           I 1 2 3
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2.
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1 1 2 3 4 X 1)
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11 2 3 4 ¥ 117,
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3 ' 5
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9 Se disulbnyen las tarcas de forma que nadie este sobrecargado
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2
\3
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X 9,i

10 I~as costumbres faniiliares pueden modificarse ante
11 12 13

4 lx iI

detcrminadas situacloncs
11I Podemos conversai. diversos temas sin tenior 1 12

13
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11,I121
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I-- 14 Nos demostramos el carifro que mos tenemos
il 12I

'314

1*i
141I,
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que pueden ocurrir a no en su familia. Necesifamos qiie ud.Clasifique,s®gdnlafro€ueneia®nquaocurF®lasitunci6n.`

items RAarque con una X donde items       i,111

coITesponda.
11 Sc toman decisiones cmrc todos para cosas importantes de la 1 % I 3 4 5
I fami lia                                                                                                                                                    I

211

12()
En mi casa predomina la armonfa                                                                                 i 1 2 3 %, 5

:-_.__3___I,1I Hii mi falnilia cads iino cumple sus responLcabilidades                                           I
1      I 2     ( 3 xl 5

3!I

I,4 Las manifestaciones dc carifi{) forman parle de nuestra vida
11 2 3 4! X 4!

cl)tidianaLT- Nos cxpresain{ts sin insinuaciones` de forma clara y directa 1     I 2 3I xT5
51I'1

I---6---
P6alemos aceptarl6s defectos de los dem€'is y sobrellevarlos 1i 2 3 K !5i

61IT+1

7 I {tmamos en considerzicidn las experiencizis de otras families 1
12 13

4 1*aiiti`sil-uacii]nesdiferi-ntes. I

18)
Cuando alguien dc la familia tiene un problema los demas 1 2

13
4 * 81

a),udan _.__I91IlotI111I

9 Sc distribuyen las tarcas de forma que nadie este sobrecargado
11 12

3 %
15

ilo
Las costumbres familiares pueden modificarse ante 1 2

I     3

4 *dcterminadas situacioncs

illI Podemos conversar diversos temas sin temor
11

2
!3

4
1%

rl-2 Antc rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar                             i   t
12

3 4 !%
12'\---i
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i-----113II io`s intereses y necesidades de ca,da cual son I.espetados por el

I       1
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CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

NombresyapeHidos:J4a;±gL_€_o~cA.____Tipoy#ID:
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Marque con una X donde items       II

corresponda.                                             I
1 Sc toiT`an decisiones cntre todos pare cosas importantes de la 1 2 3 4 % I

fami lia                                                                                                                                                    I I
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314i--I

i( '!
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cotidi<maNose\presamos sLrHnsmuaclones  de fo-rna clara y directa                +

!1 2+ 3 4_+T¥ 51I--I+7 1
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7 T{}mamos en consideraci{'in las experienc`ias de otras fani lias

ilil

!2
i,3 4 !*:iLiti`siluai`ioiil`sdiferentcs.Cuandoalg`iiendelafamili<i tienc un problema los demds

(8) 1 2 X 4 rT
81__-``:9!\1
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Se distribuyen las tari`as de forma que nadie este sobrecargado

'1 !2 !3
4 A

ilo Las costumbres familiares pue'den m{>dificarse a]ite !1 2, 3 4!
101

dclerminndas situactones I
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11

2
I      3

4!* 111-2+

rl_2 Antc una situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
11 12 13

4 Xiiyuda en t>ti.as perst)nasIjosinteresesynecesidades de cada cual son respetados por el
I..--------113Ii
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I.14I \Tos demostramos el carifio que mos tenemos 1
12

3 4!%I
141r L}NESAU¥MOEBLT°F.SNSGUABfA°5&LME£DTEdis££  I     5+     i    c3`[tlfE*A£ 0 10

!r I13i  10
(

Tun\\itl  Rf\ho^6b|

Direcci6ri : Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Teleforio: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co
`^r`^f`^f matarnninfantil  onv rn



i  #::8j:% ,nfanti,
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1 2 3
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12 i3

4 JX` LLilc si Luac ii]nes difei.cntes.                                                                                                                  I
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81------'1
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CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENT0 FAMILIAR (.FF-SIL)

Nombres y apellidos:

Direcci6tl:
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A continuaed6nj- tee presen¢an®S I±na eerie de sittiaci®nesquepuedenocurriranoensufamilia.Necesifamosqueud,CLasif!quefsegdnlafr®aefreia®nqu®oGgrrola9itcaci6n.~

Marque con una X donde
I( copesponda. "OI I11`+

Si-toman dccisiones entre todos para cosas importantes de laf`!imilia 1 213 4 XI.q.`
I i_-I1I_i__ En mi casa predomina la armonfa 1) 2     ) %,TTI
13i +`n mi familia cada lino cumple sus responsabilidades                                           I 1      I 2     I 3 41%

31,I41T-i+

4
:-t:£dT:n:festaciones dc carlfio forman pane de nuestra vida                            I   1   iNosexpresamossininsinua.`iones.deformaclaraydireetai1

213 Xi 5
I _i__

2 3 4! ¥Li- -Podemos aceptar los d=fectos de los demas .v `sobrellevarlos
1i 23 +  `..7` 6,i1I

7 Tomamos en consideraci6n las experiencias de otras familias 1i 2 3 4
15(aiite si tuaciones difei.i`ntes.Cuandoalguiendclafamilia tiene un problema los demds

)8 \t 12 13
4 ¥ 81I

tl\,|rdttn

I;

rg §e distribuyen las tari`as de forma que nadie este sobrecargado X r!3 4 5
9\

)10
Las costumbres faniiliares pueden m{]dificarse ante 1 2 3 4 ¥ lot1

deteiminedas situaciones
11 Podemos conversar diversos temas sin terrorI 1 2!3 41* 11!12--i

..T2
Antc rna situaci6n fan]iliar dificil somos capaces de buscar

i      1

\2
3 4 X

ayudr en t)tras personasI~.osinteresesynecesidadcs de czida cual son respetados por el
I

rl3
I       1

2 3 4, \i(
131

ni'ic lco familiar

14 Nos demostramos el carifio que nos tenemos                                                         i   1 i    :     ..    * 14 +
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Entre los suscritos a saber: "Ersow E"RIQur GARCIA P£Rft, mayor de edad, identiifeado con la cedtila de
Gil.idadar!{ani:impno?2±3!.a.382axpedideenelmunicipiadeaarranauilla-AtlfnticoauienparalosOfectosdel

presente documento  acttia en calidad de Gerente de fa ES[ rosprrAL MfltRro lwffimL CmmoRA
mETRoroLmRA D[ SOusDAD, qu.ieripara efecto5 contractuales se denominara el CONIRATAVme, pot una
partevporlaotratVASANDRmuPuusARMONTESmayordeedad,.rdentificadoconlac€duladeciudadani'a
ntimero  11932Z0614 quien  en  adelante  se  derominara  el  CO"TrmlsTA.  hemos  convenido  celebrar un
contratodeprestad6ndeserviciosdeapoyoalagestonensatud,plevialassiguientescon§ideracione5:i,La
€MPRESA Sctt=iAl  r}El~ ESTAD0 liospITAL MATE"o iNFAmi CluDAt}£LA METROPOuTANA DE SOLEDAD, es
unaentidadpriblicadescentralizada,conpersonerfajurfdica,patrimonioprap-royautonomiaadministratica,e
integrante del sistema de seguridad social en salud, creada par el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 20cO,
expedido porel Consejo del Munlc.lpio de Soledad, pare prestar los servicios de primer nivel de atenci6n en
saludenelMunicipiodeSoledad.2.Queperalaprestaci6ndelosser¥ictosdelaejecuci6ndelasactividades
del Plan de lntervenciones Colectwas de Salud Pdblica (Plc) se hace ne€esario contratar el recurso humaro
para reallzar estas adividades del Plan Ooerativo Phs 2026 contndas a la ESE. 3. Segrdn las motivaciones
previas,laentidadhapreparadounEstudiopredoctcuatseajtistaaloptevistoeniarormaanadvigente,
haobtenidopreviamenteelrespeftivocertificadodedisponibilidadpresupuestalemegadopDrdencaredode
faofichadepnesuquesocor`NoCDP28aadondeseevidencialacapacidadparacontratar.Que,deacuerdoalos
estudios previos, en la actual planta de personal no exists personal para realizar las actividades para el eficaz
cumplim{entode!objetosoclal,pofloquesehacenecesariocorrtratarelrecufsohumano.4.Porloanteriarse
hacp  neceseria  la  suscripci6n  de  un  contrato  de  orestaci6n de servicfos, con  uns  persona id6nea,  previa
acred.rtaci6ndelaexperienciacorrespondienteparaeldesempefrodeestasactwdades.Teniendoenct]enta!as
antefioresconsideraciones,seprocedealasuscripci6ndelpresentecontratoconaplicabilidaddelassiguientes
gELs_uqu  p_",_m!Bds  oBJEro  DEL    courRAro  :  pft[5iAcioN  OE  sERviclos  pRof EsioNALEs  coma
PsreoloGAalaESErospl"LMJ¥TERNOI«FrmlauRADELAMFTf!OroLrTANADEsOLEDADenelservlcio
de salud del Programa Ampliado de mmunizacidn PAl, par el ctlal ee debera  ajustar a las necesidades del
servlcio v de la dimensi6n del Pas (Plc), 31 manual tecnlco admintstratlvo PAI vigente, manuales de procesos-
procediriiieutos,  normas tdenicas y guias de atencich  edaptados per la  ESE,  estrategia  AfEpf  ,  demands
inducida para dar cumplimiento a la Re5oluci6n 0412 de 2.OcO, Resolucl6n 3384 de 2.000, Decrcto 3039 de
2.007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  1„  de  1.998  y  demas  normas  que  reglamenten  la  promoci6n  y
prevenci6n de enfermedades, £±±uSuLA S£6_uuna± AICAhlcE DEL aBIETO: El objeto dd presents contrato
incluyelasactividedesyespectfica'clonegindlcadasen!osestudiosprevtoselatoradosporLAES.I.HOspml
RAATERNO  fNrpourll  ClnoABflA  mETROPournRA  DE  SOLmAO  y  en  la  propLies{a  presentada  per  el
contratista,  lee  cuafes  fotman  parte  integral  eel  presents  contrat®.  CENISLILA  TERE±;  PLJue  fl:
HECuC16W: La duraci6n del presente contrato es hasta el ]0 de Abfil de 2026 a partir de la firms de las partes
£_IALJSuLA _C_UABIA:  VALOR  DEL CONTRAro:  Pare todos los efecto5 fiscales y  legal?s  el  valor  del  presente.              _    . rJ!Z;-,.-.-   +i,€ir+._,i .--- a -,---, JBJ-

I J3£OrtE   ae de  AbriLife
a dt]al idat pTesaptiestal

8.presethfichdel
e. Pare efectos, de
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adea de recibo a satisfacci6n par parte del supervisor y/a interventor que

2026 a-razon de     TRES MllLONES PEsas  300cOoo in/Cte atendlendo al I
yperelperiod®contratade.LAESEcancefaraalCchf"ATfsme!valerante
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SistemadeSeguridadSociallntegraI(Salud,Pensidny|RiesgoslaboTales(ARL)ylapresentaci6ndelafactura

y/ocuentadecobrocorrespondlentesegdnelr6gimentributarioalquepertenezcaelContratista.€!£!!S!!LA
grin:CLAusulASEXTA:Supfrvts16W:LasupervisiSnolnterventor(adelpresentecontratoestar6acargo
det-SubsergnteCientif(cadelaES.Eoauienhaga5uswleces.Elsuperrisoroin`erventordetcoritratotendralas
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contratista.a)Daravisodecualquierinconsistenciae!iricumplimientodelObjetodelcontratoysuejecuci6n
e)lnformarlassituacionesquerequieransuspensi6n,prorrogaomodificaci6n,parasometerlasaaprobaci6n
clef)Cerdficarpofescrltoelcumpllmlentoperl6dico#e{aejeeuci6ndelcontrato)Lasdemasnecesariaspara
pl fiel  cumi)llmlento del ob}eto  contratado.  Pafaerafp 1:  El supervisor pedra sollcltar acompatiamlento  del.  .._   +ctt  `]-`2+I..I,.-A    a.+..i"*-if+-I  ?-F!
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Todas las demis que se despreJndan de la naturafeza d@l
a  responsabilided  ctvil7 frente  a ,terceros  deriv8da  de  la

coordinador o jefe. de 5fea pace vctar el camplimien
ordenador  del gasto pod fa en  cualquier momento
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administratwa   y   bajo   su   propia   re5ponsabi!ided,  lapr  1o  t8nto,   flo  existe,   ni   existifa   ningdn   tipo   de

:nuf%:#:aqc::n±:%T;u:°£::ra±:;i:enr°asen£';;opiaesrt#e£.a£5€:#e£%:'£Suua%{£'sed:LC:grraa:?3}°Adt::i::
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de  sos  obligacianes.  4)  Afi[larse al  slstema  de segu¢ldad  social  en salud,  pensiones,  ARL y oumplir  con  las
obligacionescontenidasenelArticulo2,2.4.2,2.16.,deldecreto1072demayo26de2015.ycumpttrcontas
normas del Sistema G€n€ral de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:  1.  Procurar el cuidaclo integra'
de  sa  salud  .2  Comer  con  io5  eleriieirtas  ae  pratben  pelsoi}ai  treeegrios  p6ra  ejeent8r  la  a€ti`tidad
conti-atada,para1ocualasumirgsuco5to.3.InformarPlo5contratanteslaocurrenctadeincidentes,acciderites
detrabajoyenfermedadeslaborales.4.ParticiparerilasactividadesdePrevenci6nyPromoci6norganizadas

por  los  contratantes,  los  Comit6s  Paritarios de SegLiridad y Salud en  el Trabajo a Vigfas Ocupacionates  o  la
Admin{§tradora  de  Rlesgos  Laborales,  5,  Cumplir  las  nofmas,  reglameritos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gesti6n  de la Se8uridad  y Salud en el Trabajo S£-SST. 6.  IrfeTmar oportunamente  a  los contratantes  toda
navedadderivadade}contratoadienusdeqtle16±asi+tiasustumpia{`ENt€!pr€ctt3dadecrate,rea{iae`rles
pagos respectwos a las erltidades que se encuentra :afiliado; reportar ante estas ]os accideutes de trabajo a
enfermedades  profesionales  que  sobrevengan  en  lb  ejecucidn  del  objeto  del  contrato,  en  los  terminos  y
condicionesprevistasenlaLeylcode1993ydecfetosreglamentariosypresentarcopiadeloscomprobantes
de pago.  7}  Avi5ar  oportunamer}te  a  su  supervisor  inmediato  sabre  cualquier  deficiencia  que  tengan  los
instrumentos,  m6quinas,  equipos o  implementos de labor con  el fin  de  evitar  accidentes,  dafios  a  costos
adietorales. 8) Hacer el pago de fas eemriaa6i®fte5 estob!pcidrs ®i ei  Estetuta Tribtttar!e  Bep3rtamert!f.I  \.
Municipalvigentes,lascualessefanliquidadasenlaTesoreriadelaentidadterritorialcorrespondiente,dentro
deloscinco(5)djassiguientesalafirmadelcontrato.9)Aportarlosdocumentosexigidosparalalegalizaci6n
delconti-ato.10)PresentarlacuentadecobrodecanformidadconlaFormadepagoestipuladaene]contrato,

juntoconelinfofmedeactiyidadesrealizadasparacadaperledodspago.11)laejecuci6ncontractualtambi6n
comprendeelsomiriistrod€lainformacichdetospr:ocesosporpartedeloscontratistasparasupublicidaden
!asredesdisp#estaspor}aESEittatefft6l-rfe-afitwaeSifeded,a5ii"i`ofac@fsu!t3t.€!segHitnient®Befmar`er`te

:nefo'ra;apdaog:n::b:b,aysdpeumbi,:aT,e£}e°sS,:::::tous:i:rnae'3::eentco°smyun;::ai:zadc:a:aesEnd#:fg'a:a¥f:)mAapn;eanre;::
actividadesquerealiceCIAuSuIAOCTAVA:OBLIGACIO"ESD[lCO"TrmNT£.1)Brindarlainformaci6ny/a
'2°)g{Setiaffz@y,:::a6gsoe::rv:?ot::£u£::r:::,t:aeti:ofanfro#i:::ad:::,:!ecs:aTbE:}cTj:net::i::se:od.e:,°v:I;ga°r:a°:;:::tc::i

dei cantrata tfgives ae un super¥i5'ffr d€sigi+edti pa!a el efefto. £}   S€ ie fecenseef& al €9f!tratfsta gasto<  rlp
transports y dem6s, cuando tenga que desplazarse|a otra ciudad durante la ejecuci6n del c®ntrato con fines

debe presentbr POLIZA DE RESPONSASLIDAB,-I,ttvIL ?ROFESIONAL.Papa
anciasihherentes a la ejecucidn

d`±+  (qomonoo CLAuSuLA
e  trfroparencia,  economfa  y^

o establecido  artl'oulo 2.1.2 del

I,,      ;    ,,,,.,,          ?-(       iL;-'
`                 <`           `.           ,

propios del oumplimiento del objeto contractual. 5
mismo.  CLAu5uLA  NOVENA  Con  et  firl  de  cubrir
ejecuci6n dct contrato, el Contratista
gTarantizarlosdaftosyperjuiciosquesecausena!aE§Eoatercerosporcircu
ifei rmtrato, pot  pitftaci6n de ierv.iciQ3 er, e! drde de ta  medi€!r!aaper iJ
D£CtMA:  NATuf`AIEZA  JURiDICA:  Este  contrato  se  rise  per  toe  principi
responsabilidad estabiecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007

3i!eeLirii. Cfi`t€ia SO 33-@6 SS(£ded. At!6r`*sS, £S!srnb!e
Tel€fono: +57 cOS3930831   info@m3temo.rfentil.gtn;.co
w\hrw`m3temoitifanfil.goo.c®
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CONrrRAro DE pREsmcl6N DE sERvlcIoS pno[ESIONALES ¥/a
DE Apongo A LA 6EsrloN

Acuerdo de Junta D}rectwa No. OcO3 de 2025 (Estatuto de Contrataci6n y Resolucich No. 242 de septiembre
18de202Syenconndanc{aydecooformidadconlaspostuladesrisenlafufiei6rta8ifttfi'ig{ratwa`.£un3sOIA
DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EIECuC16N: EI presente contrato se entiende perfeccionado con
la  firma  de  las  partes,  para  su  ejecuci6n  se  requlere del  registro  presupuestal  No.  3811   expedido  por  el
funcioriario  encargado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  CLAuSuLA  DEclmA  SEGUNDA:  ueGALIDAD  DE  IA
OOCuMErmacl6W. El contratista manifiesta bejo la graveded de jwramento que toda la dooumentaci6n para
lalegallzactonycobroddvatordelcontratosonlegafes,porloqueasumetedaresponsabilidadquededichos
docLlmentos  se  genenen.  €rfuJ5tife  @E€REA fErsEERA! TErmlRAtth  in enFRiro:  Ei  toutiatD se
terminara  par  las  siguientes  causas:  a)  Par  oumplimiento  a  satisfacci6n  del  objeto  del  contrato.  b}  Por
vencimientodelplazosinquesehubieseprorrogado.c)Pormutuoacuerdodelaspartes.CLAuSuLADECIMA
CuARTA:TERMINAC16"uNILAtERALDELCONTRAra:laE.S.E.enusodelasfacultadesexorbitantesotorgadas

pop !a  lay podr4 en cu@touier memento dar p®r termjnade de manera unilateral  el  presente contrato de
pre§tack5n de servictos sin qua se genera indeiml!acidn aieuna a favor del contratista. CIAusun DECIMA
Qgivfu. 30§rmisi@al eel cormREro. PD+ faso.Res ae fuevja mapr a ease fariLiitt>, se petif a tie uniich-i
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecuci6n del contrato, mediante un acts en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  qile  el  efecto  del  plaza  extintivo  se  compute  el  tiempo  de  suspensi6n.
CIAuSuLA DECIMA SExtA: CES16N DEL CON"Aro, el CONTRA"S" ro pod fa ceder el presente contrato a
persona riatural a jufidjca alguna, sin el consentimiento prevlo y escrito del contratante. CLAuSULA DEaMA
S£PTIMA: coecoMTRA"ctN:  Queda  proh]bida la subcontratacidn del  presents  contrato sin  la  previa
autorizaclch  de  !a  £.S.i  HespitAL  rm;rEHve  fflf=mco  t]unaemjL  ffiETmsoimm  BE  sesfmzL
CLAuSuLADECIMAOC."A:-MUITAS:Sidurantelaejeouci6nde]comratoELCOuTRATIS"inoumplealguna
a  algunas  de  las  obligaclones  derivadas  del  presente  conti'ato,  la  ES.I  HOSPITAL  MATERNO  "fANTIL
CluDAt}ELA METROPOLl"!A DE SOIEDAD Ie impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco par ciento {0.5%) del Valor total del contrato, sin ei¢ceder el diez par ciento (10%) de ese mismo valor
total.Elpagoolededucdchdelasmultas,ro®{oneraraalcONTRATISTAdeterminarlaejecuci6n,nidem5s
obtigacfroesderivadasddpTe§eifeeeb@trato.iutnesunoSC!amife¥"fii-CLAu3rmP"ALPEouaman:
En caso de det:laratoria de cadacided a de incumplimiento del contrato, EI CONTRATIS" se ha fa acreedor a
una  sanci6n  a ti'tulo de cl6u5ula  penal  pecuniarla,  equivalents  al diez  par ciento  (10%)  del valor total del
presente   contrato,   suma    que   se   hara   efectiva   directamente   par   la    E.S.£    WosrmAI   MA[tERro
IHRAHTIIf"DAOEIAMEJROPOLlmNADE§OusDAD,considefandosecomopagoparcialdelosperjuiciosque
pudieran  ocasionared€,  E}  CONTRATISTA  autoriza  a  LA  E.S.I  HOspml  MATERno  lNFANTIL  ClumDEIA
rmmgivanfi];ariis.iL  Zri}  sOLEPAZ}  giva  deseiB#taf  v  a@aei  e{  valor  ae  fa  'ulEusLjfa  perial  i  d€  fas  ae€!t.ae
mencionadas en la cltada cl5usula, de cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSFT"l MA"ro I"ENTIL
CluDADELA MFTROPOLITANA DE SOLEDAD par 6ste u otro contrato a concepto, sin perjuicio de efectuar el
cobra conforme a la  ley. El pago a la deducci6n de las multa§,  no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucich,  ni  dem£S  obll8aciones  necide5  del  comtrato.  CLAuSULA  V16£SIMA:   EXCLUSION  DE   RELAC16N
LABORAL: En razch a que el preente coowenio de conformidad can 1o €stablecido en el artl'culo 95 de la Ley
lcodeL993,esdenaturateaeprirddeyPagso@-a€{Llga!e±anoueath'runto!a±im.a!entr€tspertes.€!b'aforqifc
se  compromete  a  cancelar  el  HOspllAL  constituye  la  t]hica  obligaci6n  econdmica  que  adquiere  con  el
contratista,  en  consecuencia,  no  tendra  derecho  al  pago  de  prestaciones  sociales.  CLAuSuLA VIGtslMA
PRIMERA.   -   soiuc16N   DE   CONtROVEeslAS   CONTRACTUALES:   ETAPA   DE   ARREGro   DiREcro.    Las
controver6ias  qua  surjan  eutre  EI  CONTRATIST:A  y  IA  I.S`£.  rospITAI  MATEREO  lmfAmll  CluoADEIJ`
METRorolrmwA  DE  SotttmD,   coI`  ocasich  a   la  celedracton,   ejecuci6ii,   interpretaci6n,   ampliaci6n,
terminaci6n®liquidacichdelaontrate,in€ltryeRE@usaaaeeaiei{ciaseconamit;astiEhisa[tos3ch`isni3tr8tib'83
expedidosenejerciciodefacultadesexcepc!onales,sefanresuettasporlaspartesmediantelafiguradelarreglo
directo en un t6rmino maxima de cinco (5) d{as habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunlque a la otra la exlstenc!a de una dlferenda y nrianifieste la intenci6n de inlciar la etapa de
afreglo  directo.  La Jtl"sOICCION  COMPETEWTE sera  la Contenciosa  Admlnlstrativa.  CIAusuIA VIG£S"A
SesuNm:  Ercrsu"€llTOS Oil COWTRAro:  forman  perte integral  del  presents  contrato  Jos  siguientes
dacur[tentos: a`} Esndies Prevjes; b} Ceffifeeaaa ife g*~sPENb«S±as y Pet!igivi] Prestipueant; c}  La pr8pti£Sca
presentadaporELCONTRATISTA;a)Losirfermesdesupervisi6nsuscritosporelsupervisor;f}Reglamentode_     -       _-L   _ .,,,, I  _ -__   _  _,±L___   -I-f-|-J-A.eta Matropolitana. de Soleda¢;

tith vysEgIFa
vedad de juramento

mis

TERCERA: IflHABIupAess i IneoMPATIBILIDADES: EL CONTRATIS", declaca bajo

||'''|'alall\,'|  \JC  ,a  I -,,, I,,\=e.I +,\+\|,I*,  -\,I  --`-__  ` '_-r'`-`'  . .'___

g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el  desarrollo #`fr_    _    ___    __-_--           L          ,     _,\`

nD hallarse incurso en el regimen de iwhabilidades a incompatiblJidade5 p
ley80de1993ydemasaermasedrfeaaffiaftsas51easftyasicomoLami]ife!`!
C6ntrataci6n de la I.S.E, CLAuSuLA VIG£SIMA CuARTA: lNDEMNIDAD: EI C

Ogivn[:Cairetaae33p06Soledad,Atlandco,Cctombia
iaaaaafra± *5j tiriisaas8s3i   i!rfu©HrfetiiGisfafifiLLgS±IA.ee
w`rm7,m3cemoififantif.got.co

O§^am'culos 8 * 9 deAla
a ch el Redeer`ente ife
Lmantendrd`indemn€`'.a
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FO-eps-03-V.1

cONTRAro DE pRESTAci6" DE sERvlclos pROFE5ioNALfs y/a
DE APO¥O A LA GESTION

!a  E.S.E`.  HQS.DITAf t.4.4TERhlo !N£.ANT!L C!lJoia.C}£IA a.4£TP.OPOIJ?.A.¢!.A. DE  Sol.£D,A,D, de fe€!art.c`s,  dernandas.

acciones legales que generen dafios, perjuictos a lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven  de  sus  actuactones  y/u  omisiones  y  a5umiT5  directamente  la  respon5abilidad  de  los  mismos.
CLAuSuLA VIG£SIMA QulNTA: CONflo€NCIALIOAD: CLAuSuLA DE CONFIDENCIALIIAD` EI CONTRATISTA se
comprometeamantenerlareservadelainformaci6n,dooumentosyfesultadosqueconozcayobtengadirecta
o  indirectamente  con  ocasi6n  clef serviclo desarrollado y abstenerse de divulgar en  cualquier tiempo,  par
rualr!H.rormedirtriprnmilni.aridnfalrflntonirlr`tntalpprialdplairrformacichqueleseaencomendadaPara
el desarrollo de esteJ contrato. PARAGRAFO.  EI CONTR#TIS" se compromete pare con el CONTRATANTt, a
mantener absoluta confidencialidad de la informacien suministrada para el desarrolJo de La labor contratad@,
par  lo  tanto,  EL  CONTRATISTA,  no  debed  sacar  infomaci6n  de  LA  E5.E.  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni .usafla a su favor.

t.I ALI§LJIA VIG€SIMA SEXTA: I lo,LJIDArldN: Pars lee contrafas de prestaci6n de servicio.. no es obligatorio de

conformidad con el articulo 217 gel decreto 019 del 10 dg enero de Z012.

e!±l±S_VIA YIGtslnoA S£PTIMA: DOMIclllo:  Para todos los efectos, las partes acuerdan corno dom!cjlio el
munlciplo de Soledad (Atl5ntlco).

Para constancia se

NErsoN ENfllQ
Gerentci

®

or fas p@rtes. en el municipio de Soledad. el di'a 01  de Abril de 2026

E GAaci`A pEREz

Elabofo: i A.Profestonal Cofttut8cich`
Ap.®bo"5 -Jefe Tatcoto ham.ro
Plc

Direccl6n: Carrera 40 33®6 Soledad, Atlantlco, Colombia
Tel4fono: +57 685arm831   info@matemoinfantil.gov.co
www<masemoifenct.gruco

~tinRl9arrf`

EVA sAHfml"i pLitGAR MONTEs
contfatista
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I SOLEDAD

ACTA EIECuCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (Plc) Z026, contemplado en la LEY 1122 DE Z007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLLJCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEl 2015, 1597 del 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav€s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFAI\mL DE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Captar 300 familias nuevas  para  la  promoci6n de la estrategia  Familias Resilientes, y

realizar  visitas  que   permitan   orientan   a  trav6s  de   herramientas  educativas   para   reducir   la

probabilidad del consumo de SPA, fortalecimiento de los lazos y relaciones familiares, prevenci6n
de   la  violencia   intrafamiliar  con  6nfasis  en   la  violencia  contra   la   mujer,   primeros   auxilios

psicoldgicos, prevenci6n y deteccidn temprana del bullying en todas sus modalidades.

LOGROS: Se logr6 un acercamiento directo con las familias de la comunidad mediante la estrategia de

visitas casa a casa, facilitando espacios de escucha, orientaci6n y participaci6n comunitaria.

Se promovi6 la sensibiljzaci6n de las familias frente a la importancia del fortalecjmiento de los vfnculos

afectivos,  la  comunicaci6n  familiar y  el  manejo adecuado de  emociones  como factores  protectores
dentro del hogar.

Durante  la  jornada  se  evidenfi6  disposici6n  y  receptjvidad  por  parte  de  la  comunidad  frente  a  las

orientaciones brindadas, asf como inter6s en continuar participando en actividades relacionadas con la

promoci6n de la salud mental y el fortalecimiento familiar.

Igualmente,  se  logr6  la  aplicaci6n  del  cuestionario  psicometrico  de  funcionamiento  familiar  (FF-SIL),

permitiendo   identificar   caracteristicas   relacionadas   con   el   funcionamiento   familiar   y   obtener
informaci6n relevante para futuras intervenciones comunitarias.

DESCRIPC16N  METODOL6GICA:  La  actividad  se  desarroll6  mediante  la  estrategia  de  intervencidn

comunitaria a trav6s de visitas casa a casa en el barrio Villa Cecilia, contando con el acompafiamiento de
la lider comunitaria, quien facilitd el acercamiento y la participaci6n de las familias de la comunidad.

Durante  las  visitas  se  realiz6  la  presentaci6n  del  profesional  en  psicologia  y  la  socializaci6n  de  la

estrategia  Familias  Resilientes,  explicando  su  objetivo  y  la  importancia  de  fortalecer  las  din5micas

familiares y el bienestar emocional dentro del hogar.

Posteriormente,   se   brind6   orientaci6n   psicoeducativa   abordando   tem5ticas   relacionadas   con   el
fortalecimiento de los lazos afectivos, La comunicaci6n asertiva, el manejo de emociones, la prevenci6n
de la violencia intrafamiliar, el bullying y el consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Asimismo,  se  realiz6  la  aplicaci6n  del  cuestionario  psicom6trico  de  funcionamiento  familiar  (FF-SIL),

informando   previamente   a   los   participantes   sabre   el   caracter   confidencial   de   la   informaci6n

suministrada y su uso dnicamente con fines de orientaci6n comunitaria.

Finalmente, se brind6 retroalimentaci6n general a las familias participantes, promoviendo la reflexi6n
frente a  las  dinamicas familiares y  resaltando la  importancia de fortalecer factores  protectores  que
favorezcan una convivencia saludable y entornos familiares resilientes.
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FECHA DE EJECUC16N: 25  DE ABRIL 2026

LUGAR:   BARRIO VILLA CECILIA

ENTORNO:  COMUNITARIO

POBLAC16N OBJETO:   POBLACION GENERAL

Para mayor constancia firman:

®
fflf#atdi.

COORDINADORA Plc

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlf ntico, Colombia

Tel€fono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.matemoinfantil.gov.co

AICALDiA -

I SOLEDAD

SECRETARiA
DE SALUD

E



SECRETARIA LacAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

ALCALDiA.

SOLEDAD

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  Plc  2026" del CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo el  namero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA  LA
EJECUC16N DEL PLAN DE SALUD P0BLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
Plc -VIGENCIA 2026 DEL MUNIctpIO DE SOLEDAD-ATL^NTICO.

®
1.   TRIMESTRE: 11 TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2,   ITEMS: 15

3.   DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Captar 300 familias nuevas para la promoci6n de la estrategia Familias Resilientes,
y realizar visitas que permitan orientan a travds de herramientas educativas para
reducir la probabilidad del consumo de SPA, fortalecimiento de los lazos y relaciones
familiares, prevenci6n de la violencta intrafamiliar con enfasis en la violencia contra
la  mujer,  primeros  auxilios  psicol6gicos,  prevenci6n  y  detecci6n  temprana  del
bullying en todas sus modalidades.

5.   FECHA: 25 DE ABRIL DEL 2026

Atentamente,

:,.gER¥R8vGq3fa`MAcONv[vENc[AsOc,ALysALUDMENTAL

ALcaLDIA  MuwlarAL D[ sOuEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 Ia ilusj6n.
Soledad, Colombia.

www,soledad-atlantico.gov.co
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Soledad / AtlanticQ,  2jo  de Abril  de 2026

SefiQr(a)

•Fulh   ,A\uawaB`o        /

Direcci6n:     CrzJ* cac,

BarriQ: `\lAr   cth\\fr           /

C

Cordial Saludo

La  Secretarl'a  De  Sa!ud  Municipal  De  Soledad,  en  cumprimiento  a  io  estipulado  en  el  P'lan  De
lntervenciones  Colectivas  (Plc)  2026,  contemplado  en  la  Ley  1122  De  2007  Art  33,  Ley  1438  De
2011 Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015,  1597 del 2025 solicita a  usted su
colaboracidn   y  capacidad   de   liderazgo   para   lncentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

participaci6n   de   actividades   educativas   y   estrategias   lEC,   facilit5ndonos   espacios   para   el
des.arrol!o de estas actividades;  }as cua!es ser5n ejecutadas per el equipo de profesionales de  la
ESE  tHo5pita!  MateFnc  !nfanti}  Ciudade!a  Metropo!itana  D€  So!edad  y  tienen  e!  prop65ito  de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a trav6s de  la promoci6n en  Salud.

Actividad a Desarrollar:
Captar  300  familias  nuevas  para  la  promoci6n  de  la  estrategia  Familias  Resilientes,  y  realizar
visitas que permitan orientan a trav€s de herramientas educativas para reducjr !a probabi!idad dei
consumo  de  SPA,  fortalecimiento  de  los  lazos y  relaciones  familiares,  prevenci6n  de  la  violencia
intrafamiliar con €nfasis en la violencia contra la mujer, primeros auxilios psicol6gicos, prevenci6n

y detecci6n temprana del bullying en todas sus modalidades.

Cantidad de personas a intervenir: 40

Responsables:    UVA, rcfte3~ Ps'ic,i >GAT P\L

•           FechaRealfzacl6nactivfdad:    2.5  q,`-2J#6          /
Hora: C\a.Cream

Agradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

IcssA ¢peiET
Coordinadora Plan De Salud De lntervenciones Colectivas

SECRETARiA
DE SALUD

th«le#

Direccj6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atl5ntico, Colombia
Tel€fono: +57 6053930831   info@matemoinfantjl.gov.co

www.matemoinfantil.gov.co

i§L6LLDEbAD

111
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CERTIFICAD0 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

®

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@ matemoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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FECHA DEAPROEIACION sO22irm

CAPACITAcl
Nombre de la activided: Captar 300 familias nuevas para la
promoci6n de la esfrotegia Families Resjlientes, y realhar vi§ifes
que permitan orlentan a traves de herramlentas educativas pars
reducir fa probabllidad del consLimo de SPA, forfaleclmlento de
los lazes y relaciones familiares, provenci6n de la violencia
intrafamiliar con chfasis en la violencia contra la mujer, primeros
auxilios psicol6gicos, prevenci6n y detecci6n temprana del

en todas sue modalidades.

®

®

EJECuCION DEL CONTRATO NO

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPENDENCIA

AREA

TERAS

1. Apertura (Bienvenida y presentacien)

2. Explicactn de la metodologia y especificaciones tecnicas de la realizaci6n de la
actividad

3. Realizaci6n de fa activided
4. Curso de vida
5. Resultados obfenidos

6' Recursos utilizados
7. Observaciones

OBJETfvo
Fortalecer la resiliencia familiar mediante accienes psicosociales, educativas y

comunitarias, promoviendo entomos protectores y vinculos familiares saludables en el

municipio de Soledad

SECRETARI'A
DE SALUD

Direcci6n: Carre+a 40 3306 Soleded, AIlantieo]
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
w\hw.mafemoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD

i'



•.     I  #:iEjiao',nfanti, FORMATO DE ACTA
CaHrm SSPcOROIO

VERSEN 002
PLAN DE INTERVENcroNEs cOLECTivAs

FECHA DEAPRORACION 2022eeco

POBLACION OBJETO

Poblaci6n sujeta

POBLACI0N GENERAL
No de famll!asintervenidasporbarrio

10

100%
R€E#

P0BLACION GENERAL
Meta de familiasesperadesparberrio

10

Quien certifica
0-5 afros 6 a 1 1  afros 12 a 17 afros 18 a 28 afros 29 a 59 afros 60 atos y mds

0 0 0 1 4 5

A continuaci6n, se adjunfa cuadro de detalles

BARRIO

a.ENIRO

!Oi= ae B a
:5

? iI :¥ i i iF »VILLA CECILIA ! 3
E§ §

§a
H§ tL'aai

a
: ? =::

TOTAL 8 2 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 0

De los partlclpentes lntervenidos durante la actMdad, se puede evidencfar que ttone afiliacl6n en salud a las sigulentes EPS.

SECRETARiA
DE SALUD

AFILIAcroN DE SALUD Eps

Direccich: Carrera 40 33us Soleded, AIfantieo,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@rnatemoinfantil.gov.co
www.mafemoinfantil.gov.co

ALCALDIA.

SOLEDAD

®
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FECHA DEAmoEIAcioN ae22-

•'-¥ APERTURA                `             `      I.   `              -                                                               \

Fecha deinicio Hora deinicio DURACION(Diasthoras) LUGAR DE EJECLJCION
SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO

25/04/2026 9:00AM 4 horas BARRIO VILLA CECILIA 44 3

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.  Aperfura: Bienvenida y prosentaci6n

Se dio apertura al encuentro comunitan.o dirigido a la poblacibn general del barrio Villa Cecilia, orientado por la psic6loga Lin

Tomes, profesional vinculada al Programa de lntervenciones Colectivas (Plc) del Hospital Matemo lnfantil de Soledad.

Inicialmenteserealiz6lapresentaci6ndelprofesionalydelaestrategiaBFamiliasResilientes",generandounespactodecercani

y  confianza con  ds  participantes.  Durante  este  momento  se  motiv6  a  las familias  a participar activamente,  resaltando  I
inportancfa de fortalecer eJ bienestar emoctonal, la conviveneia y las relaciones familiares denfro del hogar.

®
Asimismo, se explic6 que la actividad hacia parte de las acofones de promoci6n y prevenci6n en salud mental, orfentadas

fortalecer factores protectores y generar espacio§ de orientacidn para la comunidad.

2.  Explicaci6n de la metodologia y especificaciones t6cnicas de la realizaci6n de la actividad,

Para el desarrollo de la actividad se canto con el apoyo de la lider comunitaria Ruth Alvarado,  quien facilito el proceso a

convocatoria y acompahamiento en el barrio Villa Cecilfa, pemitiendo un mayor acercamiento a las familias participantes de I
comunidad.

La  metodologia  implementada  estuvo  basada  en  la  estrategia  de  intervencidn  comunitaria  mediante  visitas  casa  a  casa

permitiendo un contacto directo con las familias y favoreciendo la interacci6n personalkada, la esoucha activa y la identificaci6
de necesidades partieulares relacionadas con las dinamicas familiares y la convivencia en el hogar.

Este tipo de intervencidn se desarrolla desde el enfoque de atenci6n primaria en salud, orientado a la promocidn de la salu
mental y la prevenct6n de situaciones de riesgo, brindando herramientas psicoeducativas encaminadas al fortalecimiento de lo
vinouds familfares y al desarrolle de habilidades para le resolucwh adeouada de conflietos.

Asimismo, se explic6 a los participantes que la estrategia Families Resilientes se fundamenta en el enfoque sistemico, el cua

comprende a la familia como un sistema integral donde cada uno de sus miembros influye en el funcionamiento del otro. De§d

esta perspectiva, cualquier situacidn que afecte a uno de los integrantes puede impactar el equilibrio y la dinamica familiar e

general.

SECRETARI'A
DE SALUD

Direccich: Carrefa 40 33®6 Soledad, Atlantico,
Cfolombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantiT,gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCAIDIA®

SOLEDAD
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De igual manera, se inform6 a toe padeipantes sobre la aplicacidn de un cuestonario psieorfetrico de functonamiento familiar

(FF-SIL), aclarando que fa informacich suministrada seria confidencial y utifeada dnicamente con fines de orientaeich e
intervencien comunitaria.

3.  Realizaci6n de la actividad.

La presente actividad se desarroll6 en el marco de la estrategia Familias Resilientes, como una iniciativa comunitaria orientad

al fortalecimiento de las dinamicas familiares, la promocien del bienestar emocional y la prevencj6n de situaciones de riesgo e

los hogares del barrio Villa Cecilia, munieipio de Soledad, Atlantico.

Durante eJ desarrolle de fa intervencwh se socializ6 con fas farrilias la importaneia de reconocer el hogar como el princi
espacio de formaci6n emocional,  convivencia y consrfucci6n de vinouds afectivos. Asimismo, se explie6 que las relate
familiares  influyen  directamente en el bienestar psicoldgico y emocjonal de cada uno de sus integrantes,  por lo cual resu
fundamental fortalecer factores protectores dentro del ntlcleo familiar.

La activided se desarrolto mediante visitas casa a casa, permitendo un acercamiento djrecto con las familias y facilitando I

generaci6n de espacios de confianza, esoucha y parfeipacidn. A traves de esta metodologla se togr6 identificar neeesidade
relacienadas con la convivencia familiar, la comunieacien y el manejo de situaciones emoctonales dentro del hogar.

®

®

Durante  la  jomada  se  abordaron  diferentes  tematicas  orientadas  al  fchalecimiento  familiar.   Inicialmente  se  trabaj6
fortalecimiento de tos lazos afectivos, resaftando la inportancia de mantener relaciones basadas en el respeto, el apoyo mutuo,
la comprenston y la confianza entre los miembros de la familia, favoreciendo asi una convivencia mas arm6nica y saludable.

lgualmente, se desarroll6 el tema de la comunicaci6n asertiva, enfatizando la importancia de expresar pensamientos, emocione

y  necesidades  de  manera  clara,  respetuosa  y  empatica,  promoviendo  el  dianoo  como  herramienta  fundamental  para  I
resolucidn pacifea de conflictos y el fchalecimiento de las relaciones familiares.

En  relacwh con el  mangiv de emocwhes,  se brind6 orfentacwh  sobre  la inpchancia de reoonocer,  comprender y  regula
adeouadamente las emociones, teniendo en ouenta que estas influyen en el comportamiento y en la manera en que las person
se relacionan dentro del entomo familiar y social.

Asimismo, se sensibiliz6 a tos participantes frente a la prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), resaltando e

papel fundamental de la familia como factor protector mediante el acompafiamiento, la supervision, la comunicaci6n abierta y e
fortalecimiento de vlnculos afectivos. especialmente en nifios, nifias y adolescentes.

De igual forma, se abord6 la prevencien de la violencia intratamiliar, promoviendo relaciones basadas en el respeto, fa toleranci

y la soluci6n pacifica de las diferencias, destacando la importancia de prevenir situacienes que afecten la integridad fisica
emocfonal de los miembros del hogar.
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Tambien  se trabaj6 el tema del bullying,  explicando que este no soto afecta ct entomo escolar, sino tambien el bienesta
emocional de nifies y adolescentes y fa dinamica familiar. Se orients a las farfuhas sabre le importancta de identificar sefiales d
aler{a como cambies de comportamiento, aislamiento, rechazo a asistir a la esouela o alteraciones emocienales, resaltando e

papel de la familia en la esoucha, el acompafiamiento y el fortalecimiento de la confianza.

Posten.ormente, se realiz6 la ap[icaci6n del ouestionario psieometrico de funcjonamiento familiar (FF-SIL), con el prop6sito d

reeolectarinformaci6ngeneralsobrelasdinamieasfamiliarespresentesenlacomunidad.Antesdelaaplicacfondelinstrumento,

se infom6 a los partieipantes que la informaci6n suministrada seria manejada de manera confidencial y utilizada dnicamen

con fines de orientacfro y for(alecimiento de futuras intervencienes comunitarias.

Luegodelaaplieacidndelcuestwhato,sebrind6retroalinentacichgeneralalasfanilias,resaltandoLaimportanciadeforta
aspeetos como la comunicaci6n, el apoyo emocional, la convivencia y el oumplimiento de roles dentro del hogar. Asimismo, s
destac6  que  rna  familia  funcional  es  aquewa  que  promueve  el  respeto.  Ia  union,  la  expresi6n  emocional  y  el  sentido  d

pertenencia entre sus integrantes.

Durante toda la intervenci6n se promovi6 la esoucha activa, el dialogo y la parfeipacj6n de las familias, generando un espaci

de reifexi6n frente a la importancia del fortalecimiento familiar y el cuidado de la salud mental en la comunidad.

®

®

Finalmente,  se socializ6 con  Las familias  y el  lider comunhaho  le  realizaci6n  de  pr6ximas  actividades  refacienadas  con  I

estrategiaFamiliasResilientes,incentivandolacontinuidaddelapadeipecj6ncomunitariayresaltandolaimportanciadesegui
fortalecjendo los espacios de orientacidn y acompahamiento familiar.

Se da par culminada la actividad a la 1 :00 p.in.

4.   Curso d® vide.

Poblaci6n general.

5.  Resuhados obtenidos

Apartirdeldesarrollodelaintervencfoncomunitariaylaaplicaci6ndelcuestonariopsicodetricodefuncionamientofamiliar(FF

SIL)  a  las  familias  partieipantes  del  barrio  Villa  Cecilia,  se  logr6  obtener  una  caracterfeaci6n  general  sobre  las  dinamie

familiares presentes en la comunidad.

Durante  las  visjtas realizadas,  se evidenci6 disposiei6n  y reoeptividad  per pefte de  las families  frente  a las orfentacwhe
brindadas, mostrando intefes en participar activamente en tos espacies de dialogo y reflexibn relacionados con la convivenci
familiar, el manejo de emociones y el fortalecirniento de los vinculos afecfros.
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Asimismo, se identifie6 que las familias reconocen la impertancta de fortatecer la comunicaci6n dentro del hogar, especialmem
en aspectos relacionados con la expresidn emoctonal, fa escucha y la resoluctn pacifica de conflictos. De igual manera,
observ6 intefes  per fortalecer factores proteetores que oontribuyan  al bienestar emocienal de nifros,  nifias y adolescentes.

En  cuanto  a  los  resultados  del  instrumento  ap!icado,  se  encontfo  que  las  familias  evaluadas  se  ubican  en  un  nivel  d

funcionamiento funcional, con puntajes entre 58 y 67, Io oval evidencia dinamicas familiares adeouadas caracten.zadas por I

presencia de apoyo mutuo, comunicaci6n, afectjvidad, armonia y oumplimiento de responsabilidades dentro del nocleo familiar.

De manera general, no se evidencian niveles de disfuncionalidad severa; sin embargo, durante la intervencidn se identificaro

algunas  situaciones  asociadas  a difioultades en  el  rnanejo de emociones,  resofucidn de conflictos  y fortalectmiento  de  I
comunieaci6n  asertiva,  aspectos  que  requiefen  acompatamiento y orientacton  preventiva  para  favorecer una convivenci
familiar saludable.

Coma aspectos positivos, se destacan la participacidn activa de las familias, la disposici6n para recibir orientaci6n y la existenci

®

®

de factores protectores como el acompafiamiento familiar, la escucha activa y el intefes por fortalecer las relaciones dentro de
hogar.

•       ANALISIS POR DIMENSIONES I)EL FIINCIONAMIENTO FAMILIAR:

Deaouerdocontosresultadosobtenidosenlaaplieaci6ndelinstrumentoFF-SIL,serediz6unanalisisgeneraldelasprincipa
dimensiones del funcionamiento familiar evaluadas:

1.      Cohesion:  Se evidenci6  fa existencfa de vinoulos de union,  apoyo y acompafiamiento entre los  miembros de  I

families,  favoreciendo  el  afrontamiento  conjunto  de  situaciones  cotidianas  y  el  fortalecimiento  del  sentido

pertenencta dentro del hogar.

2.     Armonie:  Se identife6, en la mayoria de las familias, uns adeouada refaci6n entre las necesidades individuales
familiares,pemitiendomantenerambientesdeconvivenciarelativamenteestablesyrelacionesbasadasenelrespcto.

3.     Comu_nicacl6n:  Las familias evaluadas  mostraron  capacided  para  expresar opiniones,  emociones  y necesidade
dentro del hogar; no obstante, en algunos casos se evidenci6 la necesidad de continuar fortaleciendo la comunicaci6
asertiva y la escucha activa.

4.     Permcabilidad:  Se  observ6  disposici6n  por  parts  de  las  familias  para  recibjr  orientaci6n  y  acompaflamient

psicosocial, mostrando aperfura frente a las recomendaciones brindedas durante la intervenct6n comunitaria.

5,     Afectividad:  Se evidenctaron  manifestactones de apoyo emocien@l,  afecto y ceroania entre los integrantes de I
familias, constituy6ndose como un factor protector importante dentro de la dinamica familiar.
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6.     Roles: En la mayoria de tos hogares se identific6 oumpliniento de functones y responsabilidades per parte de lo
miembros de la familia, favoreciendo la orgarfeacidn y el funcionamiento familiar.

7.     Adaptabilided:  Se obsend  capacidad  en  fas familias  para  afrontar situaciones  dificiles  y  ajustarse  a  diferente
cambios o circunstancias cotidianas, fortaleciendo procesos de resiliencia y afrontamiento familiar.

6.  Recursos utilizados

a.     Talentohumaro

v`     1 ccordinadora plc

/     1 psic6logas

®

®

b.     Impresos (Material educativo o de apoyo a entngar)

/     Folletos alusivos al tema

7.  Obeervaciones

La comunidad mosfro buena disposicidn y pandcipaci6n durante el desarrollo de la actividad, facilitando el proceso de orientactd

y aplicaci6n del instrumento psicorfetrico,

Se evidenci6 intefes por parfe de las familias en continuar participando en espacios relacjonados con la promocien de la salu
mental y el fortalecimiento de las dinamieas familiares`

Asimismo, se identified la necesidad de continuar desarrollando estrategias comunitarias orientadas al fohaleciniento de I
comunieaci6n familiar, el manejo emcoional y la prevenci6n de conductas de rfesgo dentro del hogar.
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CONCLuSIONES

a implementacidn de la estrategia Farfulias Resilientes evidencid resultados favorables en la promchdn del bienestar familiar y I
revenci6n  de situacienes de  riesgo en  la comunidad. Asimismo, mediante la apltcaci6n del cuestionario  FF-SIL se identificaro
inamieas familiares funcienales, destacandose factores proteetores como la comunicacich, el apoyo mutuo y la afectividad dentr
el h08ar.

n  este  sentido,  se  resalta  la  importancia  de  continuar  fortaleciendo  los  procesos  de  orientacidn  y  acompanamiento  familiar,
romoviendo entomos protectores y saludables para la comunidad.
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No

COMPROMISOS

Descripci6n Fecha de enthgr Responsabl®NombresyAcemdo/carao

1 0

Acta No
TIEMPO clERR[

ii
Fecha Fecha de cieTre Hora de Cierre % OumplhafiBLgiv mientottentratads

Antefror 06 25/04/2026
25/04/2026 01 :00PM 100%

ACTUAL 07 25/04#026

®

®

111111_ \-

iPRESENTARMANT ES;,-,.-)_---,
-I,`

'         `          -I              ,.-:         ` J'-'_--=-`-,._-:i-`                           ,

No NOMBRES Y APELLIDOSLICSSAARRIETAORTEGA RE CION CAR 0 1111111111FIRMAS

1 JA Plc
CcORDINADORA Plc

in    dc   un!cartie    t€i  en  risic,cj

2 uNA TORRES Plc
PSICOLOGA lJ=^cl +Debsssr:trrcNof--iaiJout`i).:ameri`ie erl (is!co
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CuESTIONARIO DE FUNcioNAMIENTO FAMluAR {FF-SIL}

Nombres y apellidos:

Direcci5r.:i4±LifeLan=P_rL
y #lD:

63rLa4ap,3

Te!efono:Jzfflmji__

[ND]CACIONES

li

i!3ill>

Ia

1!lEu

1IIitemsi

q:;:P,;fi:e::u:e§::#Fr[S::nro¥:u£:®:n¥a:N¥rs:®:£g:¥egi.    iMarLleconunaXdonde 900i

qo=cto],Tandec[s[oncscntrcto;oos„P=a¥o:=Sa,.mporfantesdeFFt 1~ <® i t£1I J
i2 13 4 lw5I 1)E

I;n mi casa predoniiila la armonia                                                                                  i    1
i2I %T4`
I I 11_ T|Ir__:r_

En mi familia cach uno cumple sos respon.cabilidades                                               1 2 3 4!'
I _i_+ I

+----\4
I.as manifestaciones de carifio forman parte dc nuestra v.ice                           .   1%`:ttsd:`=p`:esamoss[ninsmt=iones,deformaclara}dlreeta__I 2!: 3 Xl, i, I(

1.___-15L-6--)
213

_?i
51(I

Piia=Tmos aceptar los defectos de los demas }i sobrellevarlits                               |}    1    ) 2 3 I(

7
:[``'t'::t]Tu°asL`:L',Tncj.:ndst[t:%:I::§r las experiencias de oti.as famiiias                         i   1 i2i

3 4!}. 1I

8 {-`uando alguien dc la familia tienl. un problema los demds 1
12 13

4 X 8 .__-i91I10\II

HI-1oI
dvud€ul-SFdistribuyen las tarcas de forma que nadie cste sobrecargado

1 2 3I 4 XI

Las costumbres faniiliares pueden m{)dificarse ante
11 12 !3 *! 5

Licterminalas situaciones

illI Podemos conversar diversos temas sin temor                                                        i   1 !1       2       i       3 % F 1111211--+

r-IZ ^ntc una situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
\t 12 13 * 5

ayuda en otras persoiias

rig-1 I,tis intel.eses v necesidades de cada cual son respetados por el                         i    1 2 3 * 5
13`1I-

iitlclco familiarI114i

Nos demostram()s el carifio que nos tenemos 1
!2

3 * !5 141L+

IL L[NEiuyMOEBLTOESNSGUABfAOT#ME£DTEOETSLA i   6e!        i    c3'±`#*fj   !p
10I 4 ls!5l             i

chstaurtyov
giv,\,dr
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR {FF-SIL}

Nombresyapellidos:Lfa2ng2L_Ifrfu
Direcci6n:

y #lD:

Te!6fonG:J3EflEL5G6L._____

I-(II, items       i
lNDICACIONES

il3

&!9a®

E><ct

a9cOi®

Ei:

)

A continuaci6n, Ies preseutam®sr t»ta eerie de sifuaeionesquepuedenocurrironoertsufamilia.Necesitamosqtieud,Clasjfiqu®,.§egdn[afr®ceneiaonquaocurrelaSituaei6n.A Ii)I

Marque con una X donde a aC, lten,8      i

L-i--
correspo n da.                                               I Ou          i I,®

I_-
Sc toman decisiones cntre todos para cosas iinporrantes de la                               1 2 3 4. %

1 II

IIr---2----+3i
familia                                                                                                                                        i-+i;Tiriicasapredominalaarmoni'ai) _

I_`.1 2I 3 pr`
2

Hn mi familia cads uno cumple sus respon.cabilidades 1 2 3 !r)
3 '1

i

( Li I41--+

ra-L_..____(5II I.as manifestacioncs de carifio forman par[e de nuestra v`ide 1
I     2,

3 4 !*
cotidiana
Nosexpresamossininsinuaciones.de forlneclaraydireefa             --|TT 3 4- *.

5ir\\II

4 T*|I--____6_-_.Ii

FeiTios aceptari6rdtfEaos de los demas ,v s{tbrellevarlos                         i,   1   i,   2   i   3

17L8
Tomamt>s eii considei.iici('in las experieneizis de oti.as familias 112I

i3
4 %

7,

aiile si luai`iitiies diferentes.Cuandoalguiendclafamilia tiene un problema lcis dcmds I

11

2 3I 4 X.
8\il)

iIr--- -----)9 dylldan--g€ distribuyen las tarcas de forma que nadie este sobrecargadoI

;1
2

13
4

I

X
\10I

L as costumbres familiares piiedeii modificarse ante
11 12

t!3

4 J*
10       I

I  delei.minadas situacionesiPodemosconv€|.sacdiversos temas sin temor
1

1I

Lll

11

23 4 X 111I-------i

I---r2i
Ante~uFTa-situaci6n familiar dificil sonios capaces de buscar 1 2 X 4

!5

12'(

ayuda en tttras perstjnasL-o.iinteresesynecesidades de cflda cual son respetades For el I
'13I

11

2 3 4` X 13

rLi'iclco fami  iar I I

L14I Nos d€mostramos el carifio que nos tenemos                                                              1   i   2 3 _4 !*.
14

I L[NEiuyMOEBLTOESNSGUABfAo!3LME£¥EOETs|£ i    6G     ,  i    c3i:tTE*frs   i o  p  !^
!l.L

!^1
i
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cuESTioNARio DE FUNcioNAMiENTO FAMILIAR (FF-siL}
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A continuaci6n. Ies preeeutamce tina eerie de sittiaeionesquepuedenocurrironoensufamili3.NecesifamosqLfeud.Clasifique3segdelafr®cuerroia®nquacegrrolasittra®i6n.-Mnunaxdonde §„ I1I(itom8i

arque cocormespende. t, aLCt inI =<         I ®® '1+

1

:`:I::,gaca:]s:epcri:::nme[Sn:n,tare=:]do°ns[apara cosas [mpertdntesde |a                      i:

Ii2

3 .4 %
11(

+T--1\ 12I 3 *_` 5
2

131 En mi familia cach uno cumplc sus rcsponsabilidades                                        L1
12I 3I .,i-1 * 3            (

2             I I.`n iTiicasa pri.domina ]a arnlonia                                                                                       i    1    i 2 3 X+5--I
3 En mi familia cach uno cumplc sus rcsponsabilidades                                        L   , 2, 3 •`.  .Xx!5

)1 11

r-4 Las manifestacioncs dc carino forman parts de nuestra vida 1 2 3
cotidianaMosexpreTamos sin insinuaciones` de forma clara y directai-ii--L__116

1 2     I+3
-+*`  r``

I;-lil;=ios aceptar los d=fectos de los demas y sttbrellevarlos                            I 1 2 3 4Ty_.
17 Tomamos en considercaci6n las experiencias de otras families

11I 2 3 x!5( aLili`siLuacioiii]sdifei.i`ntcs,
18 (`uando alguien dc la fami]ia tiene un problema ]os demds 1 2 !3 %!5

I

S`cuc:1:]±ibiiyen |as tart.as de forma quiHiadie est6 sobrecargado          ++I,%
I

r`_  __5_1I

11

4lr,I„T_

IloI
L'ds costiimbres familiares pueden m{}dificarse ante

11

2'
i3dctei+minadas `siL-uacioni`s

1111I Podemiis convel.sac di versos temas sin temor
11

2 !3 4i(

rl_2_ £ELu:: ts,I;tru*::t::as}]]ar dificil somos capaces de buse`ar                        i   1 12
3 41,*

I--    13  - Los intereses y necesidades de cada cual son respetades por el
!      1

2 3

__-__4i*
ni'`cleo familial.

114 Nos demostramos el carifio que mos tenemos                                                              1
!2 !3

4!X
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CUESTIONAR]O DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€IL}

Te!6fonc:

hems

INDICACIONES

< &- i   § 3
¥

hems

A contimra¢i6n7, Ies presef}tom®S tina eerie de situaeione5}
que pueden ocLirrir a no en su familia. Necesifamos que LJd. ! g gcO

CLasjfiquef- §egdrn fa frooueneia en qua aegrro la Sitraci6n.- Z a = ca

Marque con una X donde § §
g< : 3corresponda. - Ou ctI 4 ro

1 Se toman decisiones entre todos para cosas importantes de la
1 2 3 4 W

1
fanilia

2 En mi casa predomina la armonia I     1

2 3 * 5
2

3 En mi familia cada uno oumple sus respousabilidades
1 2I 3 4 * 3

4 Las marifestaciones de carifio forman parte de nuestra vida
1i 2 3 4 * 4

cotidiana
5 Nos expresamos sin insinuaciones. de forma clara y directa

1 2 3 4 lx.
5

6 Podemos aceptar los defectos de ]os demds y sobrellevarlos
!1

2 3 4 J*
6

7 Tomamos en consideraci6n las experiencias de otras familias
1I 2 3 X 5-

7
ante situaciones difei'.entes.

8 Cuando alguien de ]a familia tiene un problema los demds
1 2 3 4 -r 8

ayudan
9 Se distribuyen las tareas de forma que nadie este sobrecargado                      i

il
2 3 4 *' 9

10 Las costumbres familiares pueden modificarse ante
1 2 3 4 lx

10      I
delerminadas si tunci ones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor                                                     i
1 2 3 4 * 11

12 Ante una situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
X 2 3 4 5

12
ayuha en otras personas

13 Los intereses y necesidades de cada curl son respetados por el
1 2

13
4 X 13

ntlcleo familiar
14I Nos demostranos el carifio que mos tenemos

1
12

3 4 1%
14!

I
L]NEiuyMOEBLTOESNSGUABLo#LRlE£¥FOETSATALA i     en          i    c3`:L##N¥   i A C7 a 2, M

c\as\ftac«Ofu>
ffatVA\\fr
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR {FF-SIL)

Nombres y apellidos:

_Ytr]pL\Lq_uELpej
y#iD:__qffxp_s_ng_

Te!6foilo:fiLE._qu_9±tggL_~_~

lNDICACIONES
A oontinuaci6n, Ies ppeeencam®S tina eerie de sittiaeiones

que pueden ocurrir o no en su familia. Necesifamos qtie ud.
Clasjrique, segdn la fro€ueneia ®n qtl® ocgrre la situacich.

Marque con una X donde
comespenda,

Sil toiTian dccisio]1es cntre todos para cosas
fimljlia

importhntcs dc la

I;n ini casa pri.domirm la armon{a

3 I-`,ii mi I-amilia cada unii cumple sus responsaDlllaaacs                                                 1    I    2 3 4
Jl

I
11L-.---_.4

I.as manifestaciones dc carifio formanparle de nuestra \7ida                                  I    , ?. 3 -K+--.rl-+I4Lx,5,c\)tidiana !I_._T
Nos cxpresamos sin insinuaciones` de forma clara y direela                              it-112l 3

161

i-tiaeTFTios aceptar los defectiis de ]os dencis y sobrellevarlos                              iI
11 2 3 -+Iex.        6     i*`_`_II.,81

17 Tt)mant>s en consideraci('m las experiencias de otras t`amilias •! 2 3
ii {iiiLe situacii)nes di ferentcs.

181') (`uando alguien dc la fami]ia tiene un pi.oblema los demds 1 2 3 Wd\, udan
r_.-____9Ii

-~Se clistribuyen las tareas dc forma que nadie este sobrecargndo
1I 2(I

13
4

iex!         9        i

\10 ti|:ts:.:#and]:'sres:tf:aancT:{t;:tat:ses pueden modificarse ante                                        i   I

I,2r
4i% 10iI

IllI I'odemos conversar diversos tcmas sin tenor 1
1213 4 icy

111I-----I

+_1_2_i -^ntc rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
'1 2 3 4 \* 12(I

I--IT-I
ayiiha en {jtras personas ----+---i-4!X

i3--- +II-+I.os intereses y necesidades de ciida cual sonl.espetados porel                         i    i    I    2 13

ni'iclco familiar

!14LIL_ Ntis demostramos el carifio que nt)S tenemos                                                           i    1 1!2
3 4!X, 141\

L[NEiuyMOEBLT°ESNSGUABL°;3LME£DTEOETS££  i      6*        i    t:3tft¥EE£§    i a 10 b i 9T^^ -
us`thcoov
giv,\,or p-ch

#®. T A-€'iB e?I:ar ^ -| ^

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl6ntico, Colombia

Tel6fc)no: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co
`^t`^tw matornnlnfantil  pnv rn
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CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR {FF-SIL)

Nombres y apellidos: •.,,,

Dii.ecci6,i:       VTVO`   *£iEz±z±L±
y#lD:L#t4RA9ffl

Tel6fono: Th, 5{,SO i;S

Ii       ,tens A continuaei6nj lee presentam®S tina eede de sittra¢i®nes

:lil
3u><

9`ila
E`ODai

I(IItemsl

que pueden ocurrir o no en su fanilia. Necesifamos que ud.   iClasifique,segthnlafroou®neiaonqti®aegrF®laSittiaei6n.-

MarqLie con una X donde a1'

correeponda`                                              I -            a,       +     a11 in I('1

L1 Si` toman dccisiones entre todos para cosas imporlantcs de la                           i    1
2!311 4 * 1!-T-iII

)

f`(lmilia

I___.2____i I=`,n mj  casa pri`domina la am]onia 1 2 3      1 •LL*

[3'
I:=i=i familia cada uno cumplc sus responsabilidades                                         i    1 2 3 4!Of' 31

4 I_.IFlmanifeslaciones dc carifro fomian parle de nuestra v-ida 1 2 3 4 &
4

II ciitidiana 1

L----)5L
Nos cxpresamos sin insinuaciones` de forma clara y directa                              I 1 211 3 4!W

51--+
'16 Pi.demos ficept€ir ltt;Tefectos de los demi'is y s(tbrellevarl{ts                               ,    t11

i2!3 XLj
6T+---i

17L8 :,`,'Lt:`T:£Tut:SL`:L:n:`:I:}Sjfts.::.:1::t;'r lag experiencifls de otras famiiias                          i    I I       2      !1       3
4 II'

Cuando alguien dc la familia tienc-un problema los demds 1
12 13

1-£1
8

)L9 zlyudanl ____i911\I
Sc ciistribuyen las tarcas de forma que nadie est6 sobrecargndo

11 i-`

Ilo
I,as costumbres fanlili{ares piieden modificarse ante

'1 \``

414 1101IllL+dctcrminadas siluacioiies
11I podemos coiivei.sac. diversos tcmas sin tenor                                                  L+2   i   3 4!*

I-1-2I
~Antc una situacidn familiar dificil sonios capaccs de buscar

112 3 4 *_I)
121

ayuda en otras perst)nan ----i
i------113I I ,t]s intereses y necesidades de cada cual son respetades por el

)       1 I     2
? * 131

ni'tclco  L`amiliar
I-+

114 Nos demostramos el carifio que mos tenemos 1 I,14

!3 rfLj !141I

iL[NEiuyMOEBLTOESNSGUABfAOT#ME£DTEOETsff,i6a~ic3`£t#Asiop   i a

i? ^^L]
drsirngrfugiv . \.
f&r^i\\de   quut®4Jch

Direccl6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831    info@matemoinfantil.gov.co
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL}

Nombres y apellidos:

i+

Direcci6r[:.rd^LJife

orgiv Tipo y #ib:   fiMO&2S" Te!6fo,TO:  ¥__en3flz_ _~_

I. _ _~__I lNDICACIONES

gZ3

aga

§

ani3=®

E

-__-I

(

A eontinueci6n, leg p                os uno eerie de situaei®nes
i

1i que pueden ocurrir a no ®n su familia. Necesifamos que Ud.Clasirfu®se3bnlafrooueneia®nqu®ocurrolasittla€i6n.
=LucO

II

I       hems
q,           MarqLie con una X donde

:iI 3® items      i
( corpesponda.                                               I ® I

\1 Sc: l(tman decisioncs cntre todos pal.a cosas importantcs de la 1 2     I 3 4 %
1\21

L---z--
falnilia
ijn mi c`{lsa pred-o-mina la armon{a                                                                                    i

11 2 3     I 4 *
3I EnTni familia cach lino cumple susresponsabilidades                                      L   i   2   L ---`:             - 3)1+

L.is manifestac]oncs de carifio fomian parle de nuestra vida                               i    1    iI

I

'4)
2 3 *L5___

41

c,otidi(rna ------I56()
i-----------'5I

Nos cxpres;nl6€iiiTi=iniiaciones` dc formac[aray directa                             i    1       2   ,I 3 _¥+i_
i6

iriiaemos acept€u i6sTTd~efec`tos de los demas ,v sobrellevarlos                            , 1 2 3 *i5t
1 -7+I

7 T{tmam()s eii consideraci(')n las experiencifis de otras familias 1I 2 3 KT5aLilcsiluaL`ioiiL-sdifei.cntcs.Cuandoalguicndclafamilia tiene un problcma los dcmds

)8 1 2 3 4
_X

8
dyl'dan __I9)

I----F- |li` dislribuyen las tarcas dc forma que nadie este sobrccargado 11

i2!3
4\A

I Lol'
)10

Las c{tstumbres faniiliai.es pueden modiflcarse ante                                                 1 2, 3
I41

*dl`lemiinacias sil'uaciones
Lll)I

I  Podemos convei.sar di`Jersos tcmas sin tenor 1I i2(3
+-4)X Ill)T2--i

r--T2-1 ^ntc rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar 112
!X

4 r:

a\Jucha en {>tras pers{t]ias ---+
I.------)13(

I..::I;Tintereses y necesidades de i`ada cual son respetados por el                         '    t
12

t     3

4 # 13

lil.]cleo familiarNosdemostram()s el Gal.ifio que mos tenenios

114 !'1
r)'4 3 4 ix

141I
I

1 L]NES;UyMOEBLT°ESNSGUABL°5&LME£DTEOETSzf i      6`}        i    c3`|t#*£§   i  a  i 0  : A   i  5    i  fi _J

Ocks`^cachJ
fty\\fr  f®wh`ond

e~ Gr p nTrm A -i ^

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co
`^Miw matornninfantil  on\/ rn

-'



q

rf,`:?`;gr¢fty  I   #:€gj:% infantil
fqu.            '     I

_        _                                                                                                                         --                                                                                     -

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR {FF-SIL)

NombresyapeHidos.Jdeul l±try-------
Direcci6I|:±LftyfrthDJ9_

Tipoy#lD:LsflELa_`_b_*i__
Tei6fono: £4±1floLa£<___~__      ~

items

lNDICACIONES

fZ3

i\

3U><t,

aDLL'gcOii

i5cO

1(ii1itemsI
A G®ntinua¢i6n, leer preseutamce tlna eerie de sifera¢iones

que pueden ocurrir o no en su familia. Necesitamos que ud.CLasifiqtie,s®ghaLafroaen®ia®nquaocurrolaeitca¢i6n.-

Marque con una X donde <u

correspon da.                                             t V)I II

L1/
Si` toman dccisiones entre {odos para cosas imporlantes de laf`amilia                           I 1 2 3 4 K 1\12_-iI

r2 EiHni casa pri.domina la armonia                                                                               I 1     I 2      1 *, 4 5I

r_31
En mi fainilia cads ilno cumple sus responsabilidades                                          \ 1 2      I 3 444 lx 31I

(
IL---4

i:is manifestaci`tncs dc carifio forman parle de nuestra \J.ida                              Ir! 2, 3+

i;_

4-TJI6,
cllticlina

5L Nos cxpresamos sin insiFUTrii€s` de forma clara y directa •1 213I,

6 P{)demos aceptar lt}s defectos de los demas y sobrellevarlosI 1i 2'
1%

4 i5

78 Tt)mam{)s en consideraci(')n las experiencias de otras familias 1 12 !3 4:I X
7,

aiili-siluai`ii)nl+sdifei.c]itcs. 1 181

Cunndo alguien de la familia tienc un problema los demds
11

2 3I 41 Ir_5*
L9iilo

d\,udan
Sc distribuyen las tat.cas de forma quc iradie este sobrecargado 1i i,  *!,   3I

4 9i

Las costumbres faniiliares pueden m{)diflcarse ante
11

213 4
10)

dcterminadas situaciones

Ill112
Pitdemos conversar diversos temas sin ten]or 1

12i3
4 !*5 11  I

Ants una situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar x!2 3 -4+
12

) ayuda en ()tras pers{)iras -I

113 Lt)s intereses y necesidades de cnda cual son respetados por el
11

2
!3

4 i 13
ni'iclco familiar __+

!14I Nos demostramos el carifio que mos tenemos 1 .4 •3 set(5 14    I
1

L]NESAuyMOEBLT°ESNSGUABfA°!&LME£DTEOETSLA i      58      i    c3`[t#£S

` A   I_A

14J,4

de`.ptAodi
VA^\\iA+ giv~`ch

8ir-r s\-n c=T a` n - L`

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Telefono: +57 6053930831    info@maternoinfantil.gov.co
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CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

Nombres y apellidos:

Birecci6,i:J6e_lrL_#_9_\rA4_
Tipoy#iD:ngulz4Lra__`_
Teiefono: j4£L2¢'1m             ~

lNDICACIONES
< ag3

a,Illt,LL'

cO

'ltem91

A contiftuaei6n. lee presenfam®S un? eerie de situaeioriesr #>i
EIlli:que pueden ocurrir o no en su familia. Necesifamos que ud,Clasiflquejsegtin!afrocueneiaonqt±®eetirrolaSitl±aci6n. :Z

Marque con una X donde 3 8
>a

= '8
correspenda` - " rt1 a lAI

Fi` toman dccisioncs entrc todos para cosas importantes de laf`:imilia
I!1

12
3i 4J D(

-Tin mi casa predomina la armonia
1

!2
3I 4I

II

2I
_TT-Tin mi casa predomina la armonia

•! 2      I 3 4 *j___:I_
En mi familia cads uno cumple sus responsabilidades                                              1

21 :3 4 %\!

+.-.-   4

:JL?tstdT:naifestacjoncs dc carlfro fomlan pane de nuestra vida                             i   1
2!3 44 **___5_L

Nos expreganios sin insinuaciones` de fonnaclaray direeta                              i    1   ,   2   , .r3

6 P-o-d-erilios aceptar los d=fectos de los demas y sohellevarlos
!1)

21r 4|D(
7 T`}man{)s en consideraci('in las experiencias de otras finiilias 1 2I i% 4L

aiili.siluai`ii]ni*sdifei.i`ntes. I

8--§1 Cuando alguien dc la familia tiene un problema los demds
11

2 3 4!X
dyl'dan
Sc distribuyen las tarc`as de forma que nadie este sobrccargadoi

11

.(31I)I  4 jfl

L10

Las costumbres familiares pueden modificarse ante 1 Fix' 4 5
dcti`iminadassituacionc..s i-

11I-12' Podemos coiiversar diversos tcmas sin temor 1 2a !3T; 4lti

Antc rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar                                 I 415___._L___.__
ayuda en otras personas                                                                                           I

13
i.:::,:not:`:e£:{`:a}]r.necesidadesdecndacualsonrespetadosporel                        i   1   i   2   i  3 #Li

114 Nos demostramos el car.ifio que nos tenemos                                                          i   1 2!3I_ •.I iI,

L
L[NEiuyMOEBLTPESNSGUABfA°;&LME£DTEOETS|f  i      6q~       i    c3[£t#kfi i a i^ iLL4LA_?_

LllII Podemos coiiversar diversos tcmas sin temor 1 2!3

rl2' Antc rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
I1

*T3ayuda en otras perst)Has J
rl3I I.t)s intereses y necesidades de cnda cual son respetados por elnticlcofamilial.

I       1

i2T3
14 Nos demostramos el cai.ifio que nos tenemos

!1
'!*1

IL
SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA

i    6q-     i   c3':l#kli loLINEA Y 0BTENGA LA SUMA TOTAL

EE
Chasft?cjraou

priltr¢h,tho~ch

Direcci6n : Carrera 40 33-06 Soledad, Atl5ntico, Colonibia
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CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR {FF-SIL)

_.h¥_-bej5.__±_ife._._.__..____Tipoy#,D,-ffi--
Te!6foilo : L2#_6flrGf>$1           ~

Nombres y apellidos:

_LyifeulELk^L±

items

lNDICACIONES

!\!

U,B?8=a

¥IllcO30ro

T:(

qtec3:t::::%€:'r:ersopn==:umf::#N=+:sii:#eneu%.i§Cfasiriquefsegdnfafrocueneia®nquaactFTrolasituaci6n.=marqueconuiiaxdonde8

1I(it.mgi

corresponda.                                            , «® I

1 Si` toman decisioncs cntre todos para cosas importautes de laf`anlilia 1 2 * 4 5

+i-it\L--2--- i,-nlni casa predoliiTnrla armonia                                                                       (   1   I 2!3 4- '\***5
I-_._3_ I-.,n mi farnilia cad{"no culnple sus responsabilidades                                           i    1   i 2 3 4

)
' +i+)I._4_I-5--- i.Tns manifestacioncs dc carifio formaii parte de nuestra vide 1 23 4.+

i.otidiana

i--+\-++\\7_iINo`c\presdmos`ini-nHuaclones`deformaclaray d[reeta           +H2(I 3 4i)*

16
i-'Td=fiios aceptar los defect{)s de los dem€'is y s{tbrellevarlos 1 12!!)I 3

F:7
Tom<imos en consideraci('in las experienci€is de oti.as familias 1 213 4 JX-*ri
iiiitesituai`ionesdifc}.i`nt..s.Cuandoalguiendclafamilia tienc un problema los demds

8!
1 2!3 4

'1

%\:L'£;=ibuyen |as tarc`as de forma quc nadie este sobrecargado          +1-!1

19+ir-I
r---9Lo

I?.
3' 4

Las costumbres familiares pueden m{)dificarse ante
11

2r 41,A
1)

delcrminadas situactoncs
11I Podemos conversai. diversos tcmas sin tenor 1T`:    `i 4!,X 111I-i

!12i-.--------113

-Xntc rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscarayudaent)trasperst)Has
!1

123 4     ,,D€-_.I___
12,____.'1

Los intereses y necesidades de cada cual son respetades por el                            i 2
!3

•L* 131I
ni'icleo familiarI--114L
Niis demostramos el carifio que iios tenemos 1 1" 3 -4+#

'141_(

L,NEiuyMOEBLTOESNSGUABfAOTstLME£DTEOETs|£  i  -er        i    c3i[[¥Ek£§    i a
1o L^ ML^1 I__.i_.J

Chas\acfro'rJ
fo`wh\\\ fr   futhoft>ch

+FT ar all"-in. +k=eT A n i  ^
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CONTfIATO DE PRE5"C16N DE SERVICIOS PROFESIONAIES Y/O
DE APO¥O A LA GESTIO"

beNrT"-: dsE Trosp!TAL MATERNO   LNFANTii cluDADELA ME"OpoiiTANA DE
I |EOAD

IT: 02.013.023-5

ONTfuTISTA: INA VANESSA TORRES PEREZ

.C: 10022t2848
NO cE cONIrmo lc-2026-134
I   BJETo RESTAC!ON DE SERVICIOS PROFES!ONAIES COMO PSICOLOGA

AroR: TRES MILLONES PESOS 3000000

ERTIFICAcO 8E!sro«IBiLfDAD
5  DEL  01  de Abril de 2026

RESupuEsran
de " de as            .-----         r`-+r,,`o_I.._`_.

ro
Entre tos soscritos 3 seder: «Ersenl EhmlQne CAnc!A PEREZ, mapr de edad, iderfuficade con La cedula de
cludedania ntimero 72.3an.3SZ erpedida en el mirni¢ipio de 8arranquil!a -Atlandco quien para los efectos del
presents dooumefro aeda en  ca#clad de GeFente de fa FSF 14BevIAL utREftMO.Iwindgivl aiffiAtHiA
METROPOuTAfvA DE SOIEDAB, quienpara ctectos contractuale5 se denominara el COI`ITrm«TE, par tina
parte y por la otra LINA VAnlESSA TORRES PEREZ mayor de edad, identfficado con la  cedula de ciudadanfa
ntimero  100221ae48  qulen  en  adetante  se  denominara  er collTRAmsm,  hemas  convenido  celebrar  un
contrato de prestact6ri de servicios de apoyo a fa gesti6n en sali*d, prenf±a las siguientes consideradenes: 1. La
EMPRESA socIAL DEL ESTADo wospimL MA:meRro iNfiANTiL auDADEIA METRopoumNA DE SOLEDAD, es
umenddadptibticadescemraliz3da,oriper5onerfajuridica,patrimomopropioyautonenfaadmlnistrathca,e
lntegrante del sistema de seguridad social en salud, create par el Aouerdo 005 del 23 de Agosto de! 2000,
expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, pare prestar los servic!es de primer nivel de atenci6n en
salud en el Munieipie de Soledad.  2. Que pare la prestaci6n de los servicios de la ejecuci6n de las actividades
del Plan de lntervencianes Colectlras de Salud P¢bfica (Pre} se hace necesarlo contratar el recurso humano
para realizar estas actividades del Plan Operative PAS 2a26 contratadas a fa ESE. 3` Segiin fas motivaciones
previas, fa erut±clatl ha preparado un Esturlio predo el ctial se givsta a i® prarfuo en fa rtormadidad viggive,
ha obtenido previamente el respective certificado de dlspomb«idad presupuestal eutregado per el emaTEade de
fa ofidna de presupuesto con No COP 28Z5 donde se evidencia la capacldad para contratar. Que, de acuerdo a los
estndios previos, en la actual plarita de personal ro ex!ste personal para reallear fas actMdades pare el eficaz
cumplwhtentodelol}jetosocfal,pertoquesehacenecesartocontratarelreoursohumano.4.Portoanteriorse
hace  neeesar!a  !a  suseripci6n  de  un  contr3to  de  prgsoci6n de son/l€ios, con  urra persona  iddnea,  previa
aereditacichdefaexperiendacomespendfotequeldesempeitode.e5rasacutdades.tchiendoenoueriLaiss
anterioresconsideraciones,seprocedeafasuscripcidndelpresemecontratoconaplicab»idaddelassiguientes
cpusapLA  pelME][!4±  OB]ETO  DEi     CONTRA;ro  :  pREs"cioN  DE  sERvicios  pROFEsioNIALEs  coma
PSICOLOGA a la ESE HOSPI"L MATERI\lo lhmArmL CluDADEIA METROPOLITrmA DE SOLEDAD en el servicio
de salud del PTograma Amp#ato de lrmunlzaci6n nAI, par el oval se deber§ ajustar a fas necesidades del
servicio y de la dimensi6n del RAS (Plc), al rrmuel teonico edministran`ro Rat vigente, mat.Pales de procesos-
procedimientos,  rion'nas t±enicas y g]ifas  de atencibn  aEdepatos pot fa  ES£,  esmaegia .AI£Pi  ,  demanha
inducide pera dar cumplimiento a fa Resoluci6n 0412 de 2.000, Resoluci6n 3384 de 2.000, Decreto sO39 de
2.007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  117  de  1.998  y demds  normas  que  reglamenten  la  promocidn  y
prevenci6n de enfermededes. CLAusuLA SEGunm: ALCA«CE DEL OalETO: El objeto del presente contrato
incluyefasactividedesyespecificacionesindicadasenlo5estudiospredosdeboradosporLAES+HOSPI"
MATpe«O  mlcArmll  CIum8ELA  METROcolIT"A  BE  SolrmAD  y  en  la  prapuesta  presentada  par  el
oorwhsta.  ds  cuats  finan  perte  lmepel  de]  preerte  coTtrae.  fLJAJSLIA  TEkH^: .PLlno  ut
EJECuC16N: La duraci6n del presente contrato es hasta al 30 de Ahril de 2026 a partir de la fifma de ds partes

::::::::::::::=T=:#"¥M#::=ffi::#::::l#=,¥JELy###;i#5:es#
;:i:¥:£nrefra####Ttg%if=;:::ing::::atr:::a::::u;:fa:a;#=#a3°p##jfae
YacTta:r¥::=::::n-£r#rt=::::::##+:%:n¥iL# 3ne`ipefadpe      qurf=::,¥
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Direscich : CaTrera ro 33+es Soleded, AIlafittco, €olombla
ae!±toce: +57 Ba53±i   EBfo®frmerrotrifa«ffif&in*A:i
wvyw.materTiotnfantilfloveo
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Col\lTRATO DE PRES"C16It DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/a
ne ApoMO A LA GESTio~

page el contratsta debefa presenter adem58 de Fo aofgrior, !a constaneia y/a Informer correspofldfentes a la
rea«zaci6n de fas actividndes propias del obje€o cordracted, fa acredifatl6n del page de aportes fegivo5 al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensi6n y Riesgos laborales (ARL) y la presentaci6n de la factura
y/a cuenta de cobro carl.espondiente segdn el fegimen tributarie al que pertenezca el Contratlsta. CLAuSuLA
SEm: CLAuSuLA SEX": SuPERVIsld«: la supervisi6n a interventoria del presents contrato estafa a cargo
del Subgerente aendico de la E.S.E a qgien haga sos ¥eees. El sopervi§or a jnterventor del contrato tendr5 las
siguientes atribtjciones: a) Cotaborar y coordinar en la ¢eruci6n del contrato. b} Erdgir el cumplimiento del
contrato de tas terminus pactados. c} Cerfflcar el oumpfroiede de fas chligadenes contrackyates a caf\go ®el
contratista. d) Dar aviso de cualquier inconslstencia e incumpFimiento del Objeto del contrato y su ejecucidn.
e) Informar Lag situaciones que requieran suspenst6n. prorroBa a modificaci6n, para someterlas a aprobaci6n
de f) Certificar per escrito el cumplimjento perlddico de la ejeevci6n del contrato) las demds necesarias para
el fiat cumplimiento del oQje€D contratadot Parfgrafo 1; El sLipervisor pedr5 solicjtar afomp3fiamiento de]
coordinador a jefe de area para velar el oump}imiento del coutrato per parts dd coutratista, Pafagrafo 2: EI
ordenador del grsto pedfa en enalquFer momeuto medificar el superrfeor sin que pare ell® se requiera la
supervisi6n  de  otros y  para  ello  b@stara  la  comuriicaci6n  al  nuevo  supervisor y al  contratista,  CIALJSuLA
S£PTIMA:   OBIIGACIONES   DEI   CONTRAmsTA.1)   Cumplir   el   contrato   con   plena   autonomia   tecnica   y
administrativa   y  bajo   su   propia   responsabllidad,   par  to   tanto,   no   existe,   nl   existird   n{ngtin   tipo   de
subordlnaci6n,  ni vinculo 13beral alguf}o er}tre las parses.  2}  Entreg3r 31 9ppeJvisof del coFitrato todes log
informe5quesesolidtensobrecualquieraspectoVI/oresultedesobtenido§cuertdoasi'serequieran.3)Atender
todas  !os  requerimiemo5,  instniedones y/a recemendactanes que ctlra«te el desarrofra Gel contrato ie
imparta la Gereneia de la ESE a travds dct supervisor deL mismo, pare una correcta ejeeuct6n y oumplimiento
de sus obligaciones.  4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud,  pensiones, AEL y cumpl}r con  las
obligaciones contenidas en el Amculo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de m@yo 26 de 2015. Y cump!ir con las
normas del Sistema General de Rieggos L3beraies, en especfaf, lag sigui€utes: 1. Procprar el cuidato integral
de  su  s3Iud  .2  Contar  con  les  etementos  de prctecci6n  personal  necesaries  pars ejecdyr  la  activided
comratnda, pare lo coal a6tinrirf su cost¢. 3. !rfuormar a toe concentes fa cc{Irrencia de inciderftes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.4. Participer en fas actividedes de Prevencidn y Promoci6n organizadas
par los contratantes, Ios Comit6s Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o VIgfas Ocupac]onales o la
Administradora  de  Riesgos  Laborales,  5.  Cumpllr  las normas,  reglamentos  e  lnstrucctones  del  Sistema  de
6estich de 1@ Segufidsd y Salud en el Tr3beje S6-Ssr, 6. Informer opoFtLin©mente a  log contratantes toda
noveded derivada del contratQ a efectos de que tos contndstas cLrmplan coo el pr€citedo decreto, realiear los
pages respectives a las entidade5 qua se eneventra atlfode: repeJtar 3ute €st3s les aesiden{es ae tra8aio a
enfermedades profesionales que sobrevengan  en  la ejecL]cidn  del  objeto del contrato,  en los terminos y
condlciones previstas en }a ley leo de 1993 y decretos regfamentarios y presentar copia de los comprobantes
de  pago.  7)  Aviser  oportunamente  a  su  sLipervisor inmediato  sabre  cualquier  def!ciencia  que  tengan  los
instrunmentos, m5quims,  equjpog a implementce de labor con el fin de evitar a¢cjdentes, d@fros a costos
adicionales. 8) Hacer el page de t@s contribedones establecidas en el Estatuto Tributarlo Departamental y
Mqn-idpal OfEEntes, las ouales sefan liquidates en fa TPesoreri3 de fa enttd3d territorial correspendiense, dentro
de log cinco (5) dfas siguientes a la firms del contrato. 9) Apert3r los documentos erdgidos para la legalizacich
del contrato, 10) Presentar la cuenta de cobra de conformidad con la Forma de pago estipufada en el contrato,
junta con el lnforme de actividades reallzadas paTa cads perfodo de page.11) La €jecuci6n contractual tambi6n
comprende el surr]lnjstro de fa informaci6n be los proceses par pane de fas contratigtas pare 9u publ!cJded en
las redes dispuestas per la ESE Materno lrfantil de Sotedat, asi coma la consults y el segulmiento permanente
de fas psginas infeb y dem5s medics insrfucionalEs de comunicaci6n de la Entidad, a fin de mantenerse
informados  sabre  las  publfcaciones,   avisos+  lineamientos  y  actualizaciones  diwlgadas.   12)  Apoyar  las
actMdades que realtce CLAuSuLA OCTXVA: OBUGA£IOIVES DEL CONTFIATAN". 1) Brindar la informaci6n y/o
logistica y demas elementos que el contratista requtera para el oumplimiento id6neo del objeto contractual.
2) Rcallrar e! pa8o deL valor dad contr3to, de conformidad con lo establecito en al mismo, 3) Vigjlar !a ctecucidn
dsl contrato trav€s d€ un supervisor desfignade pare ct efecto. 4)  Se te reconocera al contratista gastos de
transporte y dem€5. cuando tenga que despla=arse a otra ciedad dur3nte la givcich Gel eon€rato cofi firtes
propios del cumplimiento del objcto contractual. 5} lindas las demas que se desprendari de la naturaleza del

::SCT:i.6:TeY:Eat.#::n:,::s::3:£ep:::er:r,::;:s,:i::?`!#goc##un:i
garantizar los dafros y perjuic!o§ que se causen a la ESE a a terceros per ctrou
del contrato, por pre5tact6n de servicios en el area de la medidna.Per. ¥9_,?jt
BECIMA:  elanJRAL£ZA  JtmiBICA:  €sre  contraro  se fige  par  tos priFi€!
responsabilldad establecidos en la Lay 80 de 1993 y en la Lay 1150 de 200

erceros deriyada  de la
y|ipROF-EsioNAL.P¥fa
berefafes a la ejecurfu
{50000000 cutun

tgivaffrtya, e^xpms:y

Direccid n: Carrera cO 33-06 Soledad, Ati6ntico, Colombia
Tt:t€te8a; + 87 aes39sO331   irfo@matemoirfunthget7,ee
wunurz!atemoinfantil.gov.co
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cONTRAro DE pRESTAci6N RE smvf cios pROFEsroNAiEs y/a
DE Apotyo A LA 6£SnoN

Acuerdo de Junta ctrectiva No. OcO3 de 2025 (Esfatuto de Coutcatatl6n y Resoluet6n No. 242 de septiembre
18de2825yenconcordanclaydecorfermitiadconlospedutatosrigenfafuftednedministrativa..flAu5til.A
DECIMA PRIMERA: PERFECCIohlAMIENTO Y E}ECuct6W: El presente contrato se entiende perfeac`ionado con
la  firma  de  fas p8rtes,  pare su  ejecuct6n se requiere clef  registro  presupuestal  No. 3812   exped!do  per el
funcionarlo  encargado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  CLaesuLA  DECIMA  SEGUNDA:  LEGAllDAD  DE  LA
DOCLIMEN"CION, El contratista manREestl bejo la gra¥edad de j+Jramento que toda fa dooumentacidn para
la legal]zacj6n y cobra del vatoT del contrato son legates, per fo que asume teds responsabltidad que de djchos
dacumentes  se genenen.  CLAusotA  eeentA TEeefful. T€fmnfaachl  OEL coafithRE:  El  cREtrato  se
terminafa  per  las  slguientes  causas:  a)  Per  cumpllmiento  a  satisfacci6n  del  objeto  del  contrato.  b}  Per
vencimiento del plaza sin que se hubiese prorrogado. c) Por mutLio acuerdo de las partes. CLAuSuLA DECIMA
CuARTA: TERfvIINAC16N UNILATERAL DEI CohlTRAro: la E.S.E. en usa de las faoultades exorbitantes otorgada5
par la toy podr5 eri cualqujer momentB dar par [erminado de manera  LJf}ilateral el presente contrato de
prest8cich de servicies sin que se gener€ indemnizacide alguna a favor del contrat!sta. CLAUSuLA DEC"A
Qul#T*: StffiNrfu DEL ©wh  tor razones de fl+era rna)pr a case fiBmiito, se podf€ de comiin
acuerdo entre l8s partes suspender temporalmen{e la ejecuct6n del contrato, mediante un acta en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  que  el  efecto  del  plazo  extlntivo  se  compute  el tiempo  de  suspensi6n.
CLAuSuLA DECIMA SEXTA: CES16N OEL cOI\f"AIO, el coprRrms" nd pod fa ceder el presente contrato a
persona natural o jurfdica algLLna, sin el consentimiento previo y escrlto del contratonte, CLALJSuLA DECIMA
S€PTIMA: -Sueco«"A"Cfchl: Queda  prchibida la sobeontratacich  del  presents contrato stn la  previa
agtorizaeich  de  i@   E.s.E  I+esprmi  utffimlo  IHrmEL  CluzIAesLA  RAETsopourm»A  DE  SOLEo`AZL
CLAuSuLA DECIMA OC"VA£ - MUIIAS: Si durante la ejectici6n del contrato EL Col\l"Ams" incumple alguna
a  algunas  de  fas  obligaciones  derivadas  del  presente  contrato,  la  I.S.I  llospmL  fvtA"Rfro  lNFAlyTIL
CtuDADEIA METROPOLrrANA D£ S0lEDAD Ie impondra multas diaries y sucesivas equlvalentes al cero puuto
cinco per clento (0,5%) del vetor total del contrat-a, sin exceder el diez par cientl (10%) de e5e mjsmo valor
total. El page o la deduecich de las multas, no exonerafa al CONTRATISTA de terminar La ejecucich. nj dem5s
caitgacionesdepiwadasdelpresenteeeutrato.CutusuiAoanaeAalov-Ej*a:-aAusutAP£RALaecun«Afiu`:
En case de declaratoria de caducidad a de ificumplimiento del contTato, Et C0rmATIS" se ha fa 3creedor a
una  sanci6n  a  titulo de cl6usula penal  pecuniaria,  equivalente al  diez  par ciento  (10%)  del valor total  del
presents   contrato,    5uma    que   se   har5   efediva   dlrectaniente   par   la    E.S.E   HOsprIAL   MARERJ\lo
INFAIITILclunADEIA METROPOL"`lA DE SOLEDAD, consjdefandose corno page parci3l de !os perjuicios que
pud!eran  ocasiondrsele.  EI  CONTRATrsTA  autoriza  a  LA  i.S.I  lrospITAI  AAAIEenlo  l«fiAAITIL CIUBADELA
aeE"tueLcaftA  Of  s®&EmD pare  d€sctmtar y  tomar e!  rotor de  ia cidusala  penal  y de  fas  imuhas
mencionadas en la citada clausula, de oualqu{er suma que le adeude a E.5.I lro5PI"L MATERI\lo lNIANTIL
CluDADEtA JWETROPOLITAI\IA DE SOIEDAD per 6ste u otro contrato a concepto, sin perjulcio de efectuar el
cobra conforme a la ley. El pago o la deducct6n de lag multas, no exonerarf al CONTRATISTA de termlnar la
ejecuei6n,  ni  dem5s  obligaciones  nacid3s  bet  contrato,  CLAusuIA  V!6tslMA:  EXclusl6N  DE  REIAC16N
LABORAl: En razch a que el presente convenio de €anformided con lo establecido en el Sm'ctlto 95 de la key
100delL993,esdenatrraiezaprivadoyporsonaturalannceeawhoulolaboral€ntrefasp3rtes,elvatorque
se  compromete  a  cancelar  el  li05PITAI  const]'tuye  la  dnic@  obliBaci6n  econdmica  que  adquiere  con  el
contratista,  en  consecuencia,  no  tendr5  derecho  al  page  de prestaciones  sociales.  CLAuSuLA VIGtslMA
pRiMERA.   -   sol.uaoN   DE   coNTRoVERSIAs   cONtRACTUAl.ES:   trARA   DE   AResGro   DIREcrg.   Las
controversias  que  surjan  entre  El.  CONTRATISIA  ¥  IA  E.S.E.  HOSPITAL  MAmeRNO  IWIAhmL  CluoADEtA
IVIETRorollTAAIA   DE  SOLEDAD,   con   ocasi6n  a  Ja  cdebracich,  eje€ucich,   interpretacj6n,   amptiaci6n,
termiflaedn a liquidaei6n del contrate, ir!rfuREnco fas conseesiencias ecofrdrfuca5 de lcs actos admintstrati`ro5
expedidos en ejerctcio de faoultades excepcionale5, sefan resueltas per fas partes mediante la figure del arreg!o
directo en un termino m5ximo de cinco (5} dias h5biles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunique a la otra la existencja de una diferencla y manifieste la jntencidn de iniciar la etapa de
arreglo  djreEto,  La JUBI§DICC16W COMPETE»T€ sefa la  Contenciesa Adminigtrativa,  CLAusuLA tfretslMA
S£GLJNtIA:  DacuMEAVOS  DEL  CONIRAVO:  Forman  parts  integral  del  presente  contrato  tog  si€uieutes
dacirmen{es: @} Estudios Previos; b} Ceffficado de f»sporlibilidat y Registro Prest7puestal; c) La propues[a
presentada par EL CONTRATISTA; d} los inforrnes de supervisi6n suscritos par el supervisor; f) Reglamento de

:f::rda::C£?ddeeJ:sEgf:::aesn::jsa'qduee'::t::#T#:|taJu¥aaigrte::net::rti::g#et:S%,T€ap#fa#v,%;3##
*-S-(?vequ de jura

totgarty`cules 8 y 9_rd
TERCERA: iNHABiLifIADEs E miaohBPAtiBILifIADEs; EL cONTRATrsiA, ct
no hallarse jnourso en el rfeglmen de inhahilidedes e !ncoingatlbjlidades
rev sO de 1993 y demas normas evscerdantes al case, act come
Contrataci6ri de la I.S. E. CLAUsulA VIGESIMA CuARTA: (NDEMNIDAD:

en el fieffien
mantendfa indem

Direcclch: Carrera 40-33®6 Soledad, AI16nt!co, Colombia
Teuefoi.to: +a? e093938831   i,rfe@materroirfer]til`goiLco
mArw.matemdinfantjl.goo.co
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cONTRAro DE pRESTAci6N DE sERvicros pROFEsloNALEs y/O
DE Aporo A LA GESTION

la  E.S.E.  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPoulANA DE SOLEDAD, de  reclamos,  demandas,
accieries legates que generen daass, perjulctos a te5ienes orng±nades €n redamataflfs de terceros y qua se
deriven  de  sus  acttlaciones  y/u  omisiones  y  asumira  directamente  la  respensabilidad  de  los  mismos.
CLAuSuLA vlGESIMA QufNTA: colvFIDENCIALIDAD: CL4LISuLA DE CONFroENCIALIDAD. EI CONTRATrsTA se
compromete a mantener la reserva de la lnformac[6n, docunento5 y resultados que conozca y obtenga directa
o  indlrectamente  con  ocasi6n  clef servicio desarrollado y abstenerse de divulg8r en  ctialquier tiempo,  por
cualquiermedlodecomunicaci6n,elcontenldototaloparcialdelalnformaci6nqueleseaencomendadapara
ct dssaITalle de este coutrato. PARAGRAFO. EI CONTRATISIA se aampromae pars con el CormA;TENTS, a
mantelier absoluta confidencialidad de la informaci6n suministrada para el desarrollo de la labor contratada,
por  la  taiito,  EL  CONTRATISTA,  no  deberd  sacar  informati6n  de  LA  E.S.E.  HOSPITAL  MATERNO  INFANTII
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usari8 a su favor.

CLAuSuLAVIGtslMASEXTA:LIQulDAC16N:Paraloscontratosdeprestaci6ndeservicio,noesoblieatoriode
conformidad con €1 am'oulo 217 del d€creto 019 de{ ro de enero de 2012.

CLAusuLA VfGES"A SErmd±: t"IC]LJO: Pars todo§ Ies efectas, las parte5 acuerdan come domici!io el
municipio de Soledad (Atl5ntico).

Para constanci

NELSO« ENRI
Gerente

or fas partes, en el mulilc{pio de Soleded, el cia 01  de Abril de 2026

I GAftaA pEREz

Efabofo: E Aprof.8lori.I C®nf racocl6tl`
Apfetp.`3G -Jrfe btmtz> E!ilmaeo.
Put:

igy`&  the&
LIRA VAVESSA ToutES PEREZ

Contratista
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ACTA EIECuC16N DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENcloNES C0lECTIVAS {PIC} 2026, cofdemplade en ia lEY 1122 DE 2cO7 ART 33, lEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015,1597 del 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOLEDAD.

AenviDAD:
Realizar 4 actividades a las 300 familias nuevas captadas para la promoci6n de la estrategia

Familias Resilientes, con el fin de brindar herramientas a las familias del municipio para reducir la

probabilidad del consumo de SPA, fortalecimiento de los lazos y relaciones familiares, prevenci6n
de la violencia intrafamiliar con enfasis en la violencia contra la mujer, primeros auxilios

psicologicos, prevencibn y detecci6n temprana del bulling en todas sus modalidades

LOGROS:

En  el  marco  de  la  implementaci6n  inicial  de  la  estrategia  Famillas  Resilientes,  se  desarroll6  la

primera actividad dirigida a las familias nuevas captadas en el municipio, evidenciindose avances

preiiminares en t€rminos de sensibiiizaci6n y apropiacibn de conocimientos.

Se observa una adecuada participaci6n de las familias convocadas, lo cual refleja inter€s y apertura

frente a los espacios orientados al fortalecimiento de la salud mental y las din5micas familiares. Este

primer  acercamiento  permiti6  estab!ecer  un  vinculo  inicial  entre  la  estrategia  y  la  comunidad
beneficiaria.

Durante la actividad, se logr6 una sensibilizaci6n inicial frente a los riesgos asociados al consumo de

sustancias psicoactivas (SPA), promoviendo el reconocimiento de factores de riesgo y la importancia

del rol preventivo de la familia. Las familias comenzaron a identificar sefiales de alerta y a reflexionar

sobre pfacticas de acompafiamiento en el hogar.

En relacidn con el fortalecimiento de los vinculos familiares, se generaron espacios de reflexi6n que

favorecieron  el  reconocimiento  de  la  comunicaci6n  coma  elemento  clave  en  la  convivencia,

promoviendo la escucha activa y el respeto en las relac{ones intrafamiliares.

Asimismo,  se evidenci6 una aproximaci6n al tema de la vioiencia intrafamiliar,  con 6nfasis en la
violencia contra la mujer, logrando una sensibilizaci6n frente a sus diferentes manifestaciones y la

necesidad de promover relaciones basadas en el respeto y la equidad.

De igual manera, se brindaron orientaciones b5stcas en primeros auxilios psicol6gicos, permitiendo

a los participantes reconocer la importancia de la contenci6n emocional ants situaciones de crisis,
aunque su apropiaci6n se encuentra en una fase inicial.

Finalmente,  se  inici6  el  proceso  de  reconocimiento del  bullying en  sus  diferentes  modalidades,

favQreciendo la identificaci6n b5sica de estas conductas y la importancia de su detecci6n temprana
en el entomo familiar.

En  t€rminos  generales,   esta   primera   actividad   permiti6  la   apertura   al   proceso  formativo,   la

sensibilizaci6n  inicial  y  el  reconocimiento  de  problem5ticas  clave,  sentando  las  bases  para  el

desarrollo de las siguientes intervenciones`

Oirecct6f`: Carrera 40 33-06 Soiedad, Atlantico, Colombia

Tel€fono: +57 60S3930831
info@matemoinfant{.I.goo,cowww.matemoinfantil.gov.co

i  SECRETARiA
DE SALUD
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La  primera  actividad  de  la  estrategia  se  desarroll6  bajo  un  enfoque  participativo  y  vivencial,

orientado a generar un primer acercamiento de las familias a las tematicas priorizadas.

Inicialmente, se realize !a convocatoria y organizaci6n de las familias participantes, promoviendo 5u
asistencia mediante estrategias comunitarias que facilitaron la vinculacidn al proceso.

El  desarrollo  de  la  actividad  se  llev6  a  cabo  a  trav6s  de  un  taller  participativo,  en  el  cual  se

imp!ementaron_   dinamicas   grupa!es   que   permitieron   explorar   experiencias,   percepciones   y

conocimientos previos de ias familias frente a temas coma consume de SPA, violencia intrafamiliar,
bullying y salud emocional.

Se  utilizaron   estrategias  pedag6gicas  activas,  coma  preguntas  orientadoras,   socializaci6n   de

experiencias  y  ejercicios  reflexivos,  con  el  fin  de  facilitar  la  comprensi6n  de  los  contenidos  y

promover la participaci6n. Asimismo, se brindaron elementos psicoeducativos b5sicos, enfocados
en la sensibilizaci6n y reconocimiento de las problem5ticas abordadas.

La actividad incorpor6 un enfoque de genera, promovielido la roflexi6n frente a la violencia contra
la mujer y la importancia de construir relaciones equitativas dentro del entorno familiar.

Finalmente, se genera un espacio de cierre y retroaiimentaci6n, donde los participantes expresaron
sus  aprendizajes  y  percepciones,  permitiendo  identificar  un  nivel  inicial  de  apropiaci6n  de  los

contenidos y disposici6n para continuar en el proceso.

En sintesis, esta primera intervenci6n metodol6gica se orient6 principalmente a la sensibi!izaci6n,

motivaci6n y vinculaci6n de ias famiiias, constituy6ndose como base pare el desarrollo progresivo
de las siguientes actividades de la estrategia.

FECHA DE EJECuC16N: 28 DE ABRIL 2026

LUGAR:   BARRI0VILLA DEL CARMEN

ENTORNO:  COMUNITARIO

POBLAC16N OBJETO:   COMUNIDAD EN GENERAL

Para mayor constancia firman:

/...,.+,./,.
COORDINADORA Plc

Cffi
CABRERA

VEEDOR CiuDADANO

CEL:3003682686

Di-recci6n: Cari`era 40 33-06 Soledad, Atlfntico, Co(ombia

Tei€fono: +57 6053930831
i`nfo@matemoinfafitll.gov.cowww.matemoinfantil.8ov.co
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SECRETARfA Local DE

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

ALCALDIA.

SOLEDAD

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  Plc  2026" del  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo el ndmero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA  LA
EJECuC16N DEL PLAN DE SALUD POBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
Plc -VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD-ATLANTICO.

1.   TRIMESTRE:  11 TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2.  ITEMS:  15

3.   DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:  Realizar 4 actividades a las 300 familias nuevas
captadas para la promoci6n de la estrategia Familias Resilientes, con el fin de
brindar herramientas a las familias del municipio para reducir la probabilidad del
consumo de SPA, fortalecimiento de los lazos y relaciones familiares, prevenci6n
de la violencia intrafamiliar con enfasis en la violencia contra la mujer, primeros
auxilios psicol6gicos, prevenci6n y detecci6n temprana del hulling en todas sus
modalidades

5.   FECHA: 28 DE ABRIL 2026

9 Atentamente,

\ntlrD¢ruQML^.
INDIRA CERVANTES

:|3.E`#EV%`GRAMACONVIVENCIASOCIALYSALUDMENTAL
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Soledad/Atlantico,      2+drA6iL/      deabrilde2026

Sefior(a)

Direcci6n:

Barrio: i_ke      alL4 QMUTnbn

Cordial Saludo

La  Secretarfa  De  Salud  Municipal  De  Soledad,  en  cumplimiento  a  lo  estipulado  en  el  Plan  De
lntervenciones Colectivas (Plc) 2026, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art  6  Y  En  Las  Resoluciones  1841  Del  2013 Y 0518  Del  2015,  1597  del  2025  solicita  a  usted  su
colaboraci6n  y  capacidad  de  liderazgo  para   incentivar  y  sensibilizar  a  su   comunidad  en   la

participaci6n de actividades educativas y estrategias IEC, facilitandonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; Ias cuales ser5n ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno   lnfantil   Ciudadela   Metropolitana   De   Soledad   y  tienen   el   prop6sito   de   aportar  al
mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a traves de  la promoci6n en  Salud.

Actividad a Desarrollar:
Captar 300 familias nuevas para la promaci6n de la estrategia Familias Resilientes, y realizar
visitas que permitan orientan a trav€s de herramientas educativas para reducir la probabilidad
del  consume  de  SPA,  fortalecimiento  de  los  lazes  y  relaciones  familiares,  prevenci6n  de  la
violencia intrafamiliar con 6nfasis en la violencia contra la mujer, primeros auxilios psicologicos,
prevenci6n y detecci6n temprana del bulling en todas sus modalidades

Cantidad de personas a intervenir: '0

®
Hora:      2L,i?D

Agradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

Coordinadora Plan De Salud De lntervenciones Colectivas

SECRE"RI.A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atl5ntico, Colombia
Telefono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECuCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL                                                                                                         i

participantes:                                 " g,-rlt,f                            /``r

{  Temas:    fortajecjmier}t-a de !os l8zos y relaciones famjljares_, prevenci6n de la violencia intrafamiljar      z
con Enfasis en ia vioiencia contra ia mujer, primeros auxiiios psicoiogicos, prevenci6n y detecci6n            i
temprana del bulling en todas sus modalidades                        ,r
Objetivo:
Captar 300 familjas  nuevas  para  la  promoci6n  de  la  estrategia  Familias  Resilientes,  y  realizar visitas

.  que permitan orientan a trav€s de herramientas educativas para reducir la probabilidad del consumoi
`  dg  SPA, fortaiecimiefit® de ias iazss y reia€ioFies f3ffii#aFes,  prsveft€i6n ae  ia vi3}eficia ifitfafaf#i3iaF  i

con  enfasis  en  la  violencia  contra  la  mujer,  primeros  auxilios  psicologicos,  prevenci6n  y  detecci6n
tempra na del bulling en todas sus modalidades
Responsables:

!No. N    MBRESYAPELLIDOS            i            CEDULA            i        P_ROFESION I                F I RfvIA`-r>,    1   €yi       /  n,ndj;^¥rfe
im¢8)u,RE       -i         itr              -`,         I,ltd    I. `:£

®

SECRETAF!iA
DE SALUD

Direccidn: Carrera 40 33us Sotedad, Atlantico, Colombia
Telefono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www.matemoinfantil.gov.co
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CAPACITACION

EJECUCION DEL CONTRATO NO

Acta No08
Nombre de la actividad: Cap{ar SOO familiae nuevas parala
promoci6n de fa estrategia Famjlias Resiltentes, y real.tzar vi§ifas
que permitan orientan a trav6s de herramlentasreducirfaprobabilidaddelconsumodeSPA,fo edueatlrfabeimvac parslentode

log lazes y relaciones famllfares, prevenel6n de la violencfa
intrafamiliar con 6nfasis en la violencia contra la mujer, primerosauxiliospsicol6gicos,prevenci6nydcteeeientempranadelbullyingentodassuemodalidades

ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA I

PRceESODEPEveEvelA PIAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

AREA

TEMAS

1. Apertura (Bienvenida y pre§entacien)

2. Explicaci6n de La metodologia y especificaciones tecnicas de la realizacj6n de la

actividad
3. Realkacwh de fa actividad
4. Curso de vida
5. Resultedos obtenidos
6. Recursos utmzados
7. Observaciones

OBJETfvo

Fortalecerlaresi[iencjafamiljarmedianteaccionespsicoscoiales,educativasy

comunitarias, promoviendo entomos protectores y vinoulos familiares saludables en el

nun ieipio de Soleded

SECRETARl.A
DE SALUD

Djreccich: Carrefa 40 3306 Soledad, Atfantico,
Cfowhbja

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil,gov.co
www.matemoirfentil.rev.co

ALCALDIA.

SOLEDAD



A continuaci6n, se adjunta cuadro de defalles

®

BARRro VILLA DEL

CENERO
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TOTAL 7 3 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1

Delospertlcjpantesint€rvenldesdLirantelaactividad,sepuedeevidencfarquetieneafilfaci6nensalndalassisulentesEPS,
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mecci6n: Carrora 40 33us Soledad, Attantico,
Oumbia
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DEAPRORACION ae22o8co

TTTTI-ERTU RA                           `.

Fecha deinicto Hora deinicie DURACION(Diasmoras) LUGAR DE EJECuCION
SITla TERRITORIO MICROTERRITORIO

28/04/2026 2:00 PM 4 horas BARRIO VILLA DEL CARMEN T6 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

®

1.  Aperfura: Bienvenide y presenfaci6n
En el barrio Villa del Carmen se llev6 a cabo la estrategia .Familias Resilientesfl medjante la modalidad de visitas casa a casa,
con el prop6sito de captar nuevas familias y brindar orientaci6n psicoeducativa enfocada en el fortalecimiento del funcionamiento

familiar y la prevenci6n de diferentes factores de riesgo que ateetan la convivencia y el bienestar emocional.

Durante el recorrido se realizb la apertura y presentacwh de la estrategia a cada ndeleo familiar, explicando los objetivos de la
actividad y la importancja de fortalecer to§ vinoulos afectives, Ia comunieacich asertiva y las dinarfucas familiares saludables

oomo heTramientas prcteetoras frente a situacienes de vulnerabiRAad.

Asimismo, durante cada visita se aplic6 un ouestionario de funcionamiento familiar, permitiendo identifear aspectos relacionados

con la convivencia, el apoyo emocional, la comunicaci6n y las relaciones entre los integrantes del hogar` Este espacio tambien
facilit6 la orientaci6n personalizada a las familias sobre prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), prevenci6n
de la violencia intrafamiliar con chfasi§ en la violencia contra la mujer, primeros auxilies psicotogicos y prevenci6n y detecci6n

temprana del bullying en todas sus modalidades.

2.  Expl{caci6n de la mctodologia y especiflcaclones tdenlcas de la realizaci6n de la actMdad.

La metodonoia utilizada fue partieipativa y de acompatamiento directo, permitiendo generar espactos de escucha activa,
resoluci6n de inquietudes y sensibilizacfon comunitaria desde el entomo famitiar.

Como resultado de la jomada desarrollada en el barrio VIlla del Camen, se logr6 la captaci6n de 10 familias nuevas para la
vinculacidn y fortalecimiento dentro de la estrategia aFamilias Resilientes".

Para su realizacton se contacta con el apoyo del llder comunitario Ruth Alvarado de los barrios priorizados en el municipio con

quien se dialoga la tematica a promocionar y se le soticita que al momento de la activided convoque a las families
Se inieie la activided resaltando la importacia de corocer las hemamientas basicas de educaci6n emocional, promover el
desarrolfo de habilidades de autoconocimiento y autorregulacien emocienal, y generar conciencia sabre la prevenci6n del
suicidio, fomentando la comunicacien, el apoyo entre pares y la b¢squeda de aynda profesional.
Es un programa de prevencidn priman`a, basado en evidencia cientifica.

SECRETARI.A
DE SALUD

Direcci6n: CarroTa 40 3306 Soledad, Atfantieo,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
w\"r.maemoinfantil.gov.co
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3.  Rcalizaci6n de la activided.
Durante el desaTrolle de las visitas casa a casa en el barrio VIlla del Carmen, las fami[ias mostraron una actitud receptiva y

participativa frente a la estrategfa qFarrilias Resilientes"I evidenciando intefes en tos temas relacionados con el fohalecimiento
la convivencia farfuliar y la prevencwh de problematieas psieosociales.

A traves de la aplicaci6n del cuestionario de funcionamiento familiar se identificaron algunas dificultades asociadas a la

comunieact6n asertiva, manejo de conflictos, pautas de on.anza y desconocimiento de rutas de atenci6n frente a situaciones de
violencia intrafamiliar y bullying. Asimismo, varias families manifestaron la necesidad de continuar recibiendo orientaci6n y

acompafiamiento psieol6gico en temas relacionados con salud mental y fohalecimiento emocienal.

Se observd disposicich par parts de las familfas para paticipar en futuras ac8vidades y procesos formativos, reconociendo la
impor{ancia de estos espacies para pejorar las neJacienes fami»ares y promover entomos proteetores pare nifros, niflas y
edolescentes.

La jomada se desarrolld de manera satisfactoria, Iogrando captar 10 familias nuevas para la estrategia, fortaleciendo el

acemamiento comunitario y la identificaci6n de necesidates psicosociales presentes en el sector.

STRATEG]A FAMILIAS RESILIENTES

presente iniciativa comunitaria surge con el opetivo de retomar la terapia familiar como una estrategia que pemite la resignificaci6

I sentido de familia, en tanto los problemas existentes en su interior, la instauran como un todo; desde esta perspectiva, la tcori

eneral de los sistemas nos difa que el todo es mss que la suma de las partes, de este modo la afectaci6n individual incidifa en e

istema familiar en su completo. La urgencfa de la terapia familiar sistemica esfafa direccionada en potenciar las fortalezas, priorizand

os  recursos con  los que  llega a consulta la familia,  para lograr de esta  manera  una construcci6n  focaljzada hacia  la solucidn  d

roblemas y nuevos asesoramientos frente al lugar de cada uno de los subsistemas en la grupalidad fami»ar.

6Qu6 es la intervenci6n Familiar Comunitaria?

aintervenci6noterapiafamiliarqueserealizaenlacomunidadesunenfoquepsfroterapeuticoouyoobjetivoesmodificarlas

lacionales interfamiliares para mejorarlas y apohar bienestar. Teniendo en cuenta que, en nuestra sociedad por desconcoimiento

abd o negacfon, las personas ro esfan acostumbradas a buscar o recibir apoyo psicoterapedtico, que oriente en la geston de la

mociones y asi en la resolucton de conflictos que afectan a la familia y de paso a la comunidad.

s una intervenci6n que ve a la familia como un sistema verdadero y propio, teniendo en cuenta todas las partes que lo componen

a se relactonan entre si,  mediante herramientas terapeutieas adquiridas en el proceso de formac]'6n  y con la expehencia de

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33us Soledad, Atfantieo,
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jercicio, teniendo en ouenta las caracteristicas socieeducativas de nuestra poblacien.

demas,durantelaterapia,elpsfroterapoutanoinvestigalascausasenlasdifioultadesactuales,sinoqueproponediferentespatrone

e comportamiento para modificar [as dinamicas racionales existentes.

Cuando realizar una intervenci6n Familiar?

a intervencwh familiar es dtil cuando las rdaciones y las dinafroas del nocto causan malestar o angustia a una o mas personas

I sistema familiar y, dado que las partes pueden tratar de cambiar la situaci6n, no lo consisuen por la alta implicaci6n emocional qu

nstituye un obstaoulo para el cambio.

sta pardcipaci6n emocienal, sin embargo, puede ser muy dtil si se canaliea en la direcci6n correcta. En padeular, tos problemas

os cuales se recurre a una psicoterapia familiar son:

•       Dificultades de los padres para educar a sus hijos

•      Dificultades de comunieacich entre los miembros del ndcleo, especialmente durante la adolescencia

•      Problemas entre los padres (en este caso podriamos recurrir a una terapia de pareja)

•      Dificultad para vivir en sotedad, coma podria ocurrir especialmente despues de la jubilacitm

•      Diflcultad para superar un evento traumatico como una muerte, accidente, abuso, separacidn, eta.

•      Episodios relacionedos con la intimidacien escolar, los trastomos alimentarios, la depresidn en la adolescencia, la adicci6n

a las drogas o a intemet`

•      Riesgo a presentacidn de tolencias flsicas, emoctonales o econ6mieas

•      Adicciones en a[guno de los hiembros de lafamilia.

6Qu6 objetivo tiene la intervenci6n familiar?

a intervencich familiar ifene como objetivo transformer la partictpactdn emocwhal y todos apueltos faetores emocienales que impide

I coITecto funcionamiento del ndcleo familiar en un recurso precioso para superar estas difioultades.

a cQmunicacien y la contribucidn de cada miembro son fundamentales: los miembros pueden tener enfrentamientos y llegar a crea

ituaciones de angustia que, sin la ayuda de un terapeuta, no se pueden resolver.

6Que especialista Trata la Terapia Familiar?

1especialistaencargadoderealizarlaterapiafamiliareselpsic6logooelpsiquiatraconformaci6nespecificaenesteambito,adema

|gECsRATUADRI'A
Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atfantico,

Cofombfa
Telefono: +57 6053930831
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ntrenado para intervencienes comunitarias, con las herramientas necesarias para realizar las medictones de ouales son

efroientes que ocasienan fa disfunci6n fammar, planteando asi estrategias para superarias.

6Que propone la estrategia familias resilientes en el munieipie de Soledad Atlantieo?

los ambito

•       Realizar intervenciones familiares comunitarias, en  les  barrios del  Municipio de  Soedad,  AIantico;  donde  los  indices d

vielencja   intrafamjliar,   de  genero,   abuses,   consumo  de  sustaneia  psicoactivas,   rinas,   desercien  escolar  y  familia

disfuncionales son mas elevadas.

•      Apliear instrumentos de medieien psicorfetrica validados para estabtecer una linea de base de la composieien y funcienalid

del ntlcleo familiar.

•      Realizar artieulacwh con toe programas competentes, para rofficacidn y reporfe de casce ermtredos de maltrato, abuso,

patologia mental que amerite atenci6n urgente y otros.

CTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

mo profesional en Psfrongia, se realizan intervenciones familiares acompafiadas del dilisenciamiento de pruebas psfroirfetricas a

nctonamiento familiar a las comunidades de los diferentes barrios y/o sectores del munictpio de soledad, donde se presenten indice

levados  de  vielencia  intrafarrilier,  de  genera,  abuses,  consumo  de  sustancia  psicoactivas,  riftas,  desercidn  escolar  y  famili

isfuncionales, enfocados en brindar asesoria y acompanamiento en la modmcaci6n de las dinamicas relacionales interfamiliares par

ejorahas y apertar bienestar`

ara comenzar la intervenci6n se hace la presentacien eel profesional por parte del lider comunitaho en el barrio o sector visitado,

uego empiezan las visitas casa a casa, en donde el profesional se presenta brevemente y establece una comunicaci6n asertiva con I

adre o padre cabeza de hogar o de la persona que se encuenhe en la vivienda; se inicia explicando la definieienes de las tematicas:

aestrategia"FamifiasResilientes"yconcepto§como6QdeeslaintervenefroFamifarComunitaria?,6CuandorealizarLinaintervencie

amiliar?,  6Que objetivo tiene la intervencich familiar?,  6Que propone la estrategia familias  resilientes en el  municipio de Soleda

tlintieo?,seleshabladec6moidentificarconductasderiesgo,comodepresi6n,conductassuieidasycomportamientcedisfuncionales.

® e les habla a los presentes explicando que,  la intervenci6n familiar es imprescindible en  la atencidn comunitaria de los diferente

rastomce mentales, siendo fundamental en sus tratamientos. EI rol de la familia en fa salud mental es esencial en el acompafiamient

recuperaci6n, ya qiie la mayoria de las personas afectadas con un trastomo o conducta mental viven con sus familias, que suelen se
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a dnica red social que tiene la persona pare su ouidado y soporfe.

elesdianoasobrelasdiferentesconductas,queatectanegativamentelavidadelaspersonas,generandouncambiorotableens

mportamientoquepermitequepuedaseridentifroadoytratadoeneltiempocoriecto.Deisiialformaselesindieaaqueltossintoma

aracteristicosysisnosdeaquellaspersonasqueestanpresentandoideacionesyconductas,coneperdidadeintertsenactividade

tidianas, aislamiento social, sentimientos de desesperanza, cambies en el apetito o peso, alteractones del sueho como insomnio

ipersomnia, fatiga y perdida energia.

e hace enfasis en el concepto de atencidn temprana sobre las diferentes conductas o ideacione§ que puedan presentar las persona

bra salud mental, en las diferentes etapas; lnfantil, adolescencia y adultez; siendo la adolescencia la ctapa donde debemos presta

as atenci6n, ya que existe una mayor dificultad para reconocer estos procesos patol6gicos, ya que consiste en una etapa donde s

a ilna mayor variabilidad emocional. Es decir, los conflictos que se presentan en la adolescencia suelen parecer mas problematico

ebido  a  la  inestabilidad  emocional  que  presentan  tndos  los j6venes  adolescentes.  Es  importante  conocer,  ademas,  que  en  I

olescencia los trastomos que pueden aparecer con mas frocuencia son la epilepsia y la esquizofrenia,  asi come desarrollar un

pendenciaatosfamacosounaconductaconflietivaeinclusosepuededecirquelatasadesuicidiesesunamdsaltaenestaetap

e la vida.

sporello,queelprofesionalensaludi'nentalrecahaenlaprevenci6n,iniciandoconlaimportanciadelroldelafamiliaenlaconduct

set humano,

uegodelaexplicaci6nysocialieaci6nporpartedelprofesional,selerealieaunouestionariopsicomethodefunctonamientofamiliar,

ue permite establecer sl en el hogar se presenta una familia Functonal a disfuncional.

uego de aplicar el cuestionario, e[ profesienal ke expliea que Lina Familia Functonal es aquella que se caracteriza per:  Dar apoyo

uerer y cuidar a los oties miembros de la familia, dar seguridad y un sentido de pertenencia, tener una comunicaci6n ahierta y hace

uecadapersonadentrodelafamiliasesientaimpohante,vatorada,respetadayqueridayquetodolocontrarioaesto,sedefinecom

amilia disfuncfon al ,

0 or otro lade, tambien se les explica la importancia de comunieamos asertivamente y comunicar lo que nos pasa, ya que, en nuestr

ociedad por desconocimiento, tabd o negaci6n, las personas no estan acostumbradas a buscar o recibir apoyo psicoterap6utico, qu

teenlagesttondelasemocionesyasienlaresolucitindeconfrotosqueafectanalafamiliaydepasoalacomunidad.

SECRETARiA
DE SALUD

Direccidn: Carrera 40 3306 Soledad, Atl5ntieo,
Colonbia

Tel6fono: +57 6053930831
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www.matemoinfantil.gov.co
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acuerdo con lo socializado, conversaduegodeestoseleagradecealapersonapor atenderlaintervenci6nysehaceunareifexichde

aprendido,eloualdasupuntodevistayseobservareceptividadyparfeipachnporpartedelapersona.

elesocialhaalafamiliayallidercomunitario,delarealizaci6ndeunaactividad-Tallerparaeldia10dejuliode2025,enlacuals

berdaran a profundided la estrategia "Estrategia Familias Resilientes", a la oual estan invitados y recalcando la importancia de su

sistencias. Se da por culminada la actividad a las 2:00 p,in.

4.   Curso de vida.

Adultez Y Vejez

5.  Resultados obtenidos

/     Se logro sensibilizar y educar a la poblacich participante

6.   Recursos utilizados

a.     Talento humano

/     1 coordinadora plc

/     1 psic6togas

b.      Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v'     Folletos alusivos al tema

7.  Obeervaciones
Durante el desarrollo de las visitas casa a casa en el barrio VIlfa del Camen, Ias familias mostraron una actitud receptwa y

participativa frente a la estrategia "Familias Resilientes", evidenciando intetes en los temas relacionados con el fortalecimiento d
la convivencia familiar y la prevenci6n de problematicas psicosociales.

trades de la aplicaci6n del cuestonario de funcienamiento familiar se idenfficaron atryunas difeultades asoctedas a la comunieacie

sertiva, manejo de conflictos, pautas de crianza y desconocimiento de rutas de atenci6n frente a situaciones de violencia intrafamilia

bullying. Asimismo, varias families manifestaron la necesidad de continuar recibiendo orientaci6n y aconpatamiento psicol6gico e

SECRETARiA
DE SALUD

Dirceci6n: CarreTa 40 33es Soledad, AIfantieo,
Colombia

Telefono: +57 6053930831
info@matemofnfantil,gov.co
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emas relacfonados con salud mental y fortalecimiento emocional.

e  observ6  disposicidn  por  parte  de  las  familias  para  parfeipaT  en  futuras  adividades  y  procesos  formativos,  reconcoiendo  I

deestosespacdsparamejorarlasrelacienesfamiliaresypromoverentomosprotectore§paranifros,nifiasyadolescentes.

agivadasedesarroltodemanerasatisfactcha,tograndocaptaT10faniliasnuevasparalaestrategia,fchate¢iendeelacencamient

munitario y la identificacton de necesidades psicosociales presentes en el sector.

SECRETARl'A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33i)6 Soledad, Attattieo,
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®

JECuCIOu
ctividad:Captar300familiaenuevasparalapromoci6ndelaestrategiaFaniliasResilientes,yfcallzarvisitasquepermitan1           ,  _,_,,,I__I I_, ____--__  I-®|+JL   `-I-I--:-: --,- J|^ I-a I,,^a
entanatrav6§dehermientaseducativasperaredueirlaprobabilidaddelcofrsumodeSPA,fortaleeimientodelcelazes

relacionesfamiliares,pTevenci6ndefaviolenciaintrafamiliarconenfasisenfaviolenciacorfulamujer,primerosaurilios
icol6gicos,prevenci6nydetecci6nt¢mpranadelbullyingentodassusmodalidades

ceha: -28 DE ABRIL DE 2026                        Hora: 2:Oo aim -6:00 PM            Lugar:  BARRIO VILLA DEL CARMEN

SECRETARiA
DE SALUD

Direccich: Ca«eTa 40 3306 Soledad, Atfantico,
Cfrombia
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Acfa No
TIEMro

_______
--®lERRE

i!
Fecha Fecha de ciene Hora de Cieme % cumplinientoitonresueftyitemtrafados

Anterior 07 25m/2o26
28/03/2026 6:00PM 100%ACTUAL 08 28;04rm26

%fys*,  ,   .     )  -  ,. ``L-ZEL`\.,              '    L    .+=.i.:`      .,         3::       ._`~`^_>`      _    \                >'«    ':+.      .=_wl_a       _,c`i_`'    -,    t,    ..

'\

No NOMBRES Y APELLIDOS
J!=il'I'ilAIREPRESENTACwh *     i+L±

CARGO FIRMAS

1 GENESIS EALO ALVAREZ Plc PSICOLOGA

2 JALICSSA ARRIETA ORTEGA
Plc COORDINADORA Plc RE        x       -        :7,         -,?-

SECRETARl'A
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia

Tel6fono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co

ALCAIDIA.
SOLEDAD
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® i  #:S#ao` Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€lL)

Nombres y apellidos: eAjmJuojuL  cA4J~
Direcci6n:            @ra ¢O s4   -33

M 4qo8/6 8 2;a

T®16fono:     a/z2yJo4J3?ee GGy#:£s

ha

lNDICACIONES

8
?!«

§
3§

i
ha

A conGnuaci6n, Ies I)roe®ntamce una 9eri® d® eituaciones
que puod®n ocunrir a no ®n su fami«ai. N®c®3itrmos qu® ud.Clasiflqu®,engdnlafrocuenciaenquaocurrolasituaici6n.

Ma[rque con una X dond® 5r g i, §®corresponda.Setomandecisionesentretodospapacosasimportantes de lafrilia <®

1
1 2 3 4 A 1

Z Enmicasapredominalaanonfa
1 2 3 4 # 2

3 Enmifanliacadaunocunplesusresponsabilidndes
X 2 3 4 5 3

4 Lasmanfestacionesdecarlfioformanpartedenuestravidacotidiana,,,,
1 2 3 4 A 4

5 Nosexpresamossminsmuaciones,deformaclaraydhecta
1 2 3 4 Y

5

6 Podemos aceptar los defectos de los demds y sobrellevarlos
1 2 3 4 6

7 Tomamosencousideraci6nlasexpenenciasdeotrasfndlias
1 2 3 4 ¥ 7ante situaciones diferentes.Cuandoalguiendelafamilia tiene un problema los demdsayudan

8
1 2 3 4 i 8

9 Sedistribuyenlastareasdeformaquenadieestesobrecargado
1 J{ 3 4 5 9

10 Lascost`mbresfaniliarespuedenmodificarseante
1 2 X 4 5 10determinadrs situncionesPodemosconversardiversos temas sin tenor,.,,

11
1 2 3 4 i 11

12 Anteunasituaci6nfamiliardiflcilsomoscapacesdebuscarayudaenotraspersonas
1 2 3 4 * 12

13 Losmteresesynecesidadesdecadacualsonreapetadosporelnticleofrfuliar
1 2 3 4 { 13

14 Nos demostranos el carifio que nos tenemos
1 2 3 4 # 14

L[NEiuyMOEBLTOESNSGUABELo;SLffi¥EOETSATALA I                      I    c§¥#ENng I 4 5S G'

CALIFICAcldN
De 57 a 70 Familia I.uncional
De 43 a 56 Famjlia moderadamente

l`uncional
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  I 4 a 27 Familia severamcnte di.sfuncional

::nmo:ce:raurNe+°E&ep'ki#£:e]6eNlndlca}.
Suma

Cohesion
Armonia
Comunicacidn
Permeabilidad

4  },.14  .......... „ .............. Arccti`Jidad

3  ),  9  ...........................   R(,les

6 }1.10  .........................  Adaplabilidad

(camper.` sus ri`sultadt}s i`on su pari`.ia)

SECRETARfA

l`'TERl.RETAcld`'
Cob.si6n.  llnion I.amili@r fisi.`a y emtrei`inal al
cnlientar direrentes siluociones .`` cn la toma de
dei`isiones de fas tare:is coLidianas.
Armotiia: C'orresponde"` ia i>ntTe lt7s lnlcrcses }.
nl`cesidadl.s indi`Jiduales .`on los de la I`amilia en
liti equil ibrio emtxL`jofml p.}sili`.o.
Comullie..idl.: Los miembros de la ramllm sol`
|`apaces de lrasmilii sus e.`pericncias dc r`trma
clara }'  diri.L`1aL
P.rtn..bilid.a: Capac`idad de la famllia di`
brindar }f Tei`ibjr e.`perioncias dl` otras famillas i.
instilui`ioni.s.
.+feclh'id.a: capacidad di. los miembr.7s dc la

-        fami]ia dc `.i`'enclar }' di-moslrar senlimii`ntus }\.

_       emoi`iones posili`'os unos a lo"1(res.
Rol.a: Cada nil.mbro dc la I.anilia i`umpli. las

-        ri.sponsabi[idades.`J I.uni`ione.s negociadas par el
_       ndelco l'amiljar.

Ad.pl.bilid.d: Habilidad de la familiu para
i`ambiar di. es`rLii`ttira de I)trder` ri.lai`ibn de ...Ii.S

-        }.` reglas anLe urn siluai`itili quc I.wi.quli.re.

Dlreccl6n: Carrera 40 3ac6 Soledad, Atlantlco, Colombia
Tel6tono: +57 6053930831   Info@matemolnfantll.gov.co

www.matemoinfantll.gov.co _I-_



® i  #g€#ao` Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FFSIL)

Nombres y apellidos: W.trL(J 8jgch&  a rcai
D.irecc.i6i\-. _ _    Qta36 #3s   -44

32 9oy  8qu

T®16fono:   30o£t+}05GG

the

lNDICACIONES

i §3«
§

?!
i

fhe

A continuaci6n, leo proe®ntamco uno seri® d® eituacjoneg
qu® pued®n ocurrir a no ®n 8u familia, N®c®sitamos qu® ud.Cla8iflqu®,e®gdhlafrocu®nciaenqu®ocumelasjtuaci6n.

Marque con una X dond® §,
¥ i, §®corresponda. <®

1 Setomandecisionesentretodosparacosasimportantesdelafinlia
1 2 3 4 1

Z En mi casa predomina la anonfa
1 2 3 4 * 2

3 Enmifaniliacadaunocumplesusresponsabilidedes
1 2 3 4 { 3

4 Lasmanifestacionesdecarifioformanpartedenuestravidacotidiana
1 2 3 4 * 4

5 Nosexpresamossmiusinuaciones,deformaclanydhecta
1 2 3 4 A 5

6 Podemos aceptar los defectos de los demas y sobrellevarlos
1 2 3 4 X 6

7 Tomamos en cousideraci6n las experiencias de otras fichlias
1 2 3 4 X 7

ante situaciones diferentes.
8 Cuandoalgunendelafamiliatieneunproblemalosdemdsayudan

1 2 3 4 X
8

9 Se distribuyen las tareas de foma que nadie este sobrecargado
1 2 3 4 * 9

10 Lascostumbresfamiliarespuedenmodificarseante
1 2 3 4 J#

10
determinndas situaciones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor
1 2 3 4 X

11

12 Anteunasifuaci6nfamiliardiflcilsomoscapacesdebuscarayudaenotraspersous

A- 2 3 4 5 12

13 Losinteresesynecesidadesdecadacualsonrespetadosporelndeleofindliar
1 2 3 4 13

14 Nos demostramos el carifio que mos tenemos
1 2 3 4 % 14

SUME LOS SUBTOTALES DE ESI'A                                    SUME us
I C5 G€LINEA Y 0BTENGA LA SUMA TOTAL                                 Col.UMNAS

CALIFICAcldN
De 57 a 70 Familia funcional
De 43 a 56 Familia moderadamenle

I.uncional
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  14 a 27 Familia sew.eramenle disfuncional

Sume el numero de item que Se indica }..
conozca la INTERPRETACION

Suma
Cohesion
Armonia
Comunicacibn
I'ermcabilidad

14....„.„.................Arecti`'idad

9                                   Roles
10.........................Adaplabilidad

(comperi` sus r.`sullados .`on su pari`.ia)

SECRETARfA

l`'TE:RPRE:T.`C.ION
Cob.sidn. Union I.amiliar lisica y emocional al
cnrrenlar dirercntcs siluaciones .`' cn la `oma de
dei`isiones de las Lore:as co(idjafu!s.
.`rmoni.: Corre.aporldem..a c.ritrc I`}s inlereses }.
nL`ci`sidndc.s indi`tiduales ..on los di. Ia I`amil ia i.n
un equil ibrio emoi.foul p.}sili`.o.
Comuoic..idl]: Los mierhoros de la familia son
i`apaccs de trasmi(ir sus e.`pericni`ias de r`)rm8
clara }' direc`a.
P.rm.aibilidad: Capacitlnd de la familia dc
brindar }r recibir cxperiencias de ours famill@s e
instilui`iones.
.`f.clh.id.d: i`apacidad de los miembri}s dc la
familia dc \.I`.enciar }. di`mos(ran scnlimientos }.
cmol`iones positi`'as unosi ti los t.tros.
Rot.s: Cola mjcmbro d.. la I-amilio i`umpli. las
TL.sponsabilidades }J  I.uni` ioni`s negoi`iadas fror el
ndrleo I-amiliar.
Ad.pl.liilidrd: Habilidi`d di. Ia familia para
i`anbiar di- estrLii``ura di- pnder. ri'Iai`idn di` r.ili`.i
}J re9las an`e urn situni`it`ii qua  lt. reqiiii.ri..

Dlreccl6n: Carrera cO 33-06 Soledad, Atlantlco, Colombla
Telefono: +57 6053930831   lnfo@matemolnfantll.gov.co

www.matemoirifantll.gov.co _I-_



® I  #8€Ej:ao' |nfant»

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€IL)

Nombres y apellidos:

Dirocci6n: u4gL    4o  # 5Z1 -GJ                                     ____ T®16fono:

ha1

lNDICACIONES

f ?!«
§

?! i
fbro

A continuaci6n, l®s pros®ntamos uno seri® d® situacion®9
qu® pued®n ocurrir a no ®n su familia. N®c®sltames qu® ud.Clasifiqu®,e®gt]hlafr®cu®ncjaenqu®®cLlnelasjtuaci6n.

Marquo con una X dond®
5,

¥ i, 5
comaponda.Setomandecisionesentretodospapacosasimportantes de lafrilia <0 80

2
1 X 3 4 5 1

En mi casa predomina la amonfa
1 2 A 4 5 2

3 Enmifaniliacadaunocunplesusresponsabilidndes
1 2 X 4 5 3

4 Lasmanifestacionesdecarifioformanpartedenuestravidacotidiana,,.,
1 2 3 X 5 4

5 Nosexpresanossminsmuaciones,deformaclaraydirecta
1 2 3 4 J¥ 5

6 Podemosaceptarlosdefectosdelosdemdsysobrellevarlos
1 2 3 4 6

7 Tomamos en cousideraci6n las expenencias de otus firilias
1 2 4 5 7ante situaciones diferentes.Cuandoalguiendelafamilia tiene un problema los demdsayudan

8
1 2 3 4 1¥

8
9 Sedistribuyenlastareasdeformaquenadieestesobrecargado

A( 2 3 4 5 9

10 Lascostumbresfamiliarespuedenmodificarseante A 2 3 4 5
10detrmimdrs situaciones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor
1 2 3 4 X 11

12 Anteunasituaci6nfamiliardiflcilsomoscapacesdebuearayudaenotraspersonas
1 2 3 4 X

1Z

13 Losmteresesynecesidadesdecadacualsonrespetadosporelndeleofhiliar
1 2 3 4 X 13

14 Nos demostranos el carifio que mos tenemos
1 2 3 4 * 14

L[NEiuyMOEBLTOESNSGUABELogsLffi¥EOETSATALA  I                      I    c8¥#ENrs 2 Z q 4 CO 7j

CALIFICAcldN
De 57 a 70 Familia I`uncional
De 43 a 56 Famjlia moderadamenle

funcional
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  14 a 27 Familia sev'eramente disfuncional

:ounmo:ce:raurNe+°E&epJiiT£:e[6eNlndlca}.
Suma

14

y9
6 ),10

Cohesion
Armon`a
Comunicacidn
Pcrmeabilidad

....„.„.„..............Al.ecllvidad

•........................   Roles

.........................Adaptahilidad

(ct)mperi` siis rt`sultedos i`on su piiri`.ia)

SECRETARfA

l`'TERPRE:T.+(,`ION
Cob.si6n: Union I.an`iliar lislca y emceional ill
enrrentar direrentcs siluai`iorres `t cn la toma de
dei`isiones de las iarcas coLidianas.
Armobfa: Corres|)onde"`ia entre lo.` in`€reses }'
ncc[`.sidad..s indi`tiduales .`on los di. la I.amil ia i.n
un equil ibrio emou`ional pusitivo.
(.`omudica.idtl:  Los miembros de 1o I-ani]IQ son
i`apaces de trasmitir sus experii.n.`{as de f\trm)
clara }' dirl.eta.
P.rm..bilidat]: Capacidal de la ranilia dc
brindar }i rel`ibir e.`periipncias de otrQs ramillas e
jnstituciones:.
Af.cli`'id.d: .`apacidad de los miembros d.. Ia

-        familia dc \.rvcnciar }. di`moslrar si`nlimientos }.
emoi`iones posi.f`'@s iinas a los otros.
Rol.s: C'ada micmbro dc la ramilia i`umpli. las

-       ri.sponsabi[idades }J runi`ioncs negociadas pot el
_       ndeleo I.amiliar.

Ada|)tabiJjdi.d: Habilidad di` la ramilia para
i`ambiar dl-estrLii`tura di-r)uter` rillai`i`}n di` roli'b

-       }He8las iinte urn situai`it`i. qul` ltwequii.rc.

Dlreccl6n: Carl.era cO 3ae6 Soledad, Atlantlco, Colombla
Telefono: +57 6053930831   lnfo@matemolnfantll.gov.co

\^rww,matemoinfantll.gov.co _-_



® i  #g€#ao' Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€IL)

Nombres y apellidos:

Direeci6n:       C/a           5G
Tipo y #lD: 444 S1  © 3 I

T®16fono: ±LC2_Qqoy47??      _ _

ho1

lNDICACIONES

i §!«
§

?!
i

hNlt,

A continuaci6n, lee preeontamce una geri® d® eituacionesqu®i]ued®nocurrirono®neufamilia.N®c®slfamosqu®ud.Clasifiqu®,e®gdnlaffocu®ncia®nqu®ocumelasituaci6n.

Ma[qu® con tina X dond®
5,

¥ i, 5
corre®ponda.Setomandecisionesentretodospancosasimportantes de lafinliaEnmicasapredominalaanonlaE... <„ 8®

2
1 2 3 4 %

1

3
1 2 JX 4 5

2

nmifaniliacadaunocumplesusresporrabilidades
1 2 3 4 * 3

4 Lasmanifestacionesdecarifioformanpar[edenuestravidacotidiana,,,,
1 2 3 4 { 4

5 Nosexpresanossminsmuaciones,deformaclaraydirecta
1 2 # 4 5 5

6 Podemosaceptarlosdefectosdelosdemdsysobrellevarlos
1 2 X 4 5 6

7 Tomamosencousideraci6nlasexpenenciasdeotrasfamilias
1 2 J* 4 5 7ante situaciones diferentes.Cuandoalguiendelafamilia tiene un problema los demdsayudan

8
1 2 3 4 * 8

9 Sedistribuyenlastareasdefomaquenadieestesobrecargado
1 2 3 X 5 9

10 Lascostunibresfamiliarespuedenmodificarseante
1 2 X 4 5

10detemimdes situacionesPodemosconvusardiversos temas sin tenor
11

1 2 4 5 11

12 Anteunasituaci6nfaniliardificilsomoscapacesdebusearayudaenotraspersonas
1 2 A 4 5 12

13 Losmteresesynecesidadesdecadacualsonrespgtadosporelndeleofrfuhi
1 2 3 X\ 5 13

14 Nos demostranos el carifio que nos tenemos
1 2 3 4 A 14

L]NEiuyMOEBLT°ESNSGUABLTLA°;3LK¥EOETSArALA I                     I    c8¥##N¥ c7 0 ¢7 8 2J j4

CALIFICACI0N
De 57 a 70 Familja I`uncional
De 43 a 56 Familia moderadal.nente

I.uncional
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  I 4 a 27 Familia se`..eramenle di.sfuncional

::nmo:ceiraurNe+°E&ep'k:T£:e,aeNlndica!.
Suma

Cohesion
Armonia
Comunicacidn
Permeabilidad

14.........,................Arecti`'idad

9..-                               Roles
10.........................Adaplahilidad

(ctrmpari` siis ri`sultados i`on su pari`.ia)

SECRETARfA

l`'TE:RPRET^(.`I0N
Cohesion:  llni{m I.amiliar lisica }' emocional al
enl.renmr dircrcntes situaci`tires .`J en la t`.rna de
dei`isiones de las (areas coLjdianas.
.1rmoni.: Corresponde"`ia entrc` I`ts lntcrcses }.
il.`i`esjdades indi`iidunles .`on los de la I.amil ia i`n
un equil ibrio €mocjolml posili`.o.
Comul)ie..idl]:  Los miembros dc la ramillB son
•`apai`cs de lrasmilji sub e.`pericncias dc rormii
clara y direi`La.
P.rm.abilid.a: Capac.jchd de la familia di.
brindar }. recfoir cxpt:riiTncias di. ours ramilias e
institucion..s.
.`f.cli`.itl.a: capacidad de los miembros di` la

-       famili@ di"`'eneiar }. di-mostrar son(imii`ntos }.

_       cmou`jortes positi`'as unos a lo"iLros.
Ro]cs: Coda micmbro di. la ramj]i& .`umpli. las

-        ri.spotisabilidndes }' I.uni`ioni.s negoi`iadas fror cl
_       nholco l`amiliar.

Adaplaliiljd.d: Habilidad di-la familia para
i`anbiar di. estrLii``ura di. pttder` ri'lai`ibn di. roli`.`

-       }.. reglas an`€ urn situni`ittl` que lt"i]quil.rc.

Dlreccl6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantlco, Colombla
Tel€fono: +57 6053930831   lnfo@matemolnfantll.gov.co

`^rww.matemoinfantll.gov.co E|



® i  #:Sgj:ao` Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

Nombres y apellidos: LMofiE-
Direcci6n:     arcL36   #j5~?a

y #lD:   CL

T®16fono:    jot 2€y 7342

ffro

lNDICACIONES

i !§q
§

3

i
fie

A continuaci6n, Ice pros®ntamce urn seri® d® ®ifuaci®nes
qu® pueden ocurrir a no ®n 8u familia. N®c®sidmos qu® ud.Clasifiqu®,e®gdnlafrocu®nciaenqu®ocurrolasifuaci6n. 9!

Marqu® con una X dond® §,
¥ i, §®correoponda. <®

1 Setomandecisionesentretodosparacosasimportantesdelafinlia
1 2 3 4 X 1

2 Enmicasapredominalaamonla
1 2 3 4 * Z

3 Enmifamiliacadaunocumplesusresponsabilidedes
1 2 3 4 X 3

4 Lasmanifestacionesdecarifioformanpartedenuestravidacotidiana
1 2 3 4 i 4

5 Nosexpresanossininsinuaciones,deformaclanydirecta
1 2 3 4 A 5

6 Podemos aceptar los defectos de los demds y sobrellevarlos
1 2 3 4 # 6

78 Tomamosencousideraci6nlasexperienciasdeotrasfiallias
1 2 3 4 # 7

ante situaciones diferentes.
Cuandoalguiendelafiniliatieneunproblemalosdemds

1 2 3 4 8
ayudan

9 Se distribuyen las tareas de forlna que nadie este sobrecargado
1 2 3 4 A 9

10 Lascost`mbresfamiliarespuedenmodificarseante
1 2 3 4 K 10

determinndas situaciones
11 Podemos conversar diversos temas sin tenor

1 2 3 4 A 11

12 Ante una situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
1 2 3 4 * 12

ayuda en otras personas
13 Los intereses y necesidades de cada cual son respetados por elndcleofamiliar

1 2 3 4 A
13

14 Nos demostranos el carifio que mos tenemos
1 2 3 4 & 14

SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA                                     SUME IAS 0 a 0 1L, ULINEA Y 0BTENGA LA SUMA TOTAL                                 COLUMNAS

CALIFICAcldN
De 57 a 70 Familia I`uncional
De 43 a 56 Famjlia moderadamenLe

l'uncioml
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  14 a 27 Familia severamente disfuncional

::nmo:ce:raurNe+°E&ep'k:T£:e[&eNlndica!.
Sump

Cohesidn
Armonia
Comunicacidn
I'ermeabilidad

14..........................Areciividad

9                                   Roles
10.........................Adap`abilidad

(compari` sus rc`sultad{ts i`t)n su pari``ia)

SECRETARfA

I`'TERPRET^CldN
Cob.sidb: Union I.an`iliar nslca }' emorional al
cnlielilar direrentes situaciones }. cn la ``}m8 de
dei`isiones de las lane:as coLidlanas.
Armonii: Corresponde"LHa c.litre l`}s intcreses }+
riL`.`esidad..s individunles con los di. la I.amil ia i.n
un equil ibrio emoi`ioml pusiti`.o.
ComutLi€..i6t.: Los miembros de la familia son
i`apaces de lI.asmilir sue e.xperieni`ias de I.trma
i`lara y dill.cla.
P.rm.-bilill.tl: Capa..jdad dc la famllia dc
brindar }f recibir experiitncias di. otras ramilias e
jnstitueiom?s.
^f.ctividad: capacidiid di. Ios miembrt7s dc la
(hmilia dc `.i`'erreiar }' di`mostrar sentimii`mos }`
emociones positives unos a los otros.
Rot.s: Cads micmbro dc la I.amili& i`umple las
ii.sponsabilidades }r run.`ioni`s negociadas par cl
ndcleo l'amiljar.
^dr|it.b"d.d: Ilabilidad di. la riimilia para
i`anbiaT di-estrui`tura di-peder` ri.lai`idn di. r..li'S
}+ reglas an`e urn situni`iiin qiie  lo ri.qiiil.re.

Dlreccl6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantlco, Colombia
Telefono: +57 6053930831   lnfo@matemolnfantll.gov.co

www.matemolnfantll.gov.co rrl



® i #:€#ad' Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€lL)

Nombres y apellidos: fJftyoie   QffdrGin
Direcci6n:      C/a4Ct     #jr¢-€? T.16fono:

ec  329S / 568

ol2JG2Jqq

ho

lNDICACIONES

i ?
§

??
i

A continuaci6n, 1®9 pro9®ntamco urn eerie d® situaciones
qu® pued®n ocurrir o no en 8u familia. N®c®sitamce qu® ud.Claeiflqu®,eegdnlafrocu®ncia®nqueocunelasituaci6n.

Marqu® con una X dond® 5 !q B i, ?e hMtocomeponda.,, ®, <®

1 Setomandecisionesentretodospancosasimporlantesdelafrfulia
1 2 3 4 J{

1

Z Enmicasapredominalaarmonfa,,,
1 2 3 4 * 2

3 Enmifamiliacadaunocumplesusresponsabilidades
1 2 3 4 x 3

4 Lasmanifestacionesdecanfioformanparfedenuestravidacotidiana
1 2 3 4 X 4

5 Nosexpresamossminsmuaciones,deformaclaraydirecta
1 2 3 4 y 5

6 Podemosaceptarlosdefectosdelosdemdsysobrellevarlos
1 2 3 4 X 6

7 Tomamos en cousideraci6n las experiencias de otras firilias
1 2 4 5

7
ante situaciones diferentes.Cuandoalguiendelafamilia tiene un problema los demdsayudan

8
1 2 3 4 X 8

9 Sedistrbuyenlastareasdefomaquenadieestesobrecargado
1 2 3 4 F 9

10 Lascost`mbresfaniliarespuedenmodificarseante

X 2 3 4 / 10
deteminedas situaciones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor
1 2 3 4 A

11

12 Anteunasituaci6nfamiliardiflci]somoscapacesdebuscarayudaenotraspersous
1 2 3 4 # 12

13 Losmteresesynecesidadesdecadacualsonrespetadosporelnticleofrfuliar
1 2 3 4 X.

13

14 Nos demostranos el carifio que nos tenemos
1 2 3 4 •* 14

SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA                                    SUME us
/ 0 3 a c5` 6'LINEA Y OBTENGA LA SUMA TOTAL                                 CoLUMNAS

CALIFICACION
De 57 a 70 Familja I.un.`ional
De 43 a 56 Familia moderadamente

I`uncioml
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  I 4 a 27 Familia se`..eramente disruncional

Sume el numero de ilcm que se indica }.I
conozca la INTERPRETACI0N

Suma
Cohesion
Armonia
Comunicacidn
Permeabilidad

14.......„.,...............Al.ectividad

9.                                 Roles
10.,.......................Adaplahilidad

(conipari` sus ri`sultad`7s i`on su pari`.ia)

SECFtETARfA

l`'TERPRE:T^Clt}`
Cob.si6n:  llnion I.amiliar lisica }' emocional al
enrrenlar diferentes sjluaci`)rues .`' cn la tom@ de
dei`isiones de fas lare:ls cotidianas.
Armobfa: Corresponderma i.ntre los intcreses }.
ni`ci`sjdadL..i indi`Jidu@les c`on los dt? la I.amilia c.n
iln equil ibrio €moi.jounl prtsiti`'o.
Comut.i€.cidl]: Los miembros de la fami]IQ son
i`apaccs de lrasmitir sub experlcn.`ias de r`trma
clara }' dirllcta,
P.rm.-bilid.d: Capacidad di. Ia rami]ia dc
brindar }t rei.ibi[ cxperiencias di. oms ramilias i.
ins`iiueion¢.s.
^f.cti`'id.IJ: capacidad di. los miembros di.1&

-        fami]ia di. `.I`'€neiar }. di.moslrar sontimii.nlo.` }.
¢moi`iones posjli`'as unos a los otros.
Rol.a: C`ada micmbro dc la I.aniilia .`umpli. las

-       ri.sponsabilidade.s }. I.uni`ioni`s negociadas ptir l.I
_       nheleo famjljar.

Adrp..bilidrd: Habilidad de la ramilia para
i`anbigr di-estrui`tura di. r)nder. ri.Iiii`ibn di. rtili.s

-       }.` reglas an`e urn situni`itili qui` Itwcquicre.

Dlreccl6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantlco, Colombia
Tel€fono: +57 cO53930831   lnfo@matemolnfantll.gov.co

w`^rw.matemoinfaritll.gov.co ET



® i  #:€£j:ao' Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FFLSIL)

Nombres y apellidos: ulth    OOLioJ7fo
Direcci6n:          O;c2 3J {S-a T®16fono:

234qb 928

/€ 883?crfe

ha

INDICACIONES

i ?!«
§

!!
i

ha

A continuaci6n, I®s proe®ntBmco urn 9®ri® d® 9ituaciones
que pued®n ocurrir a no en su familia. N®cesitamos qu® ud.Claeifiqu®,e®gt]nlafrocu®ncjaenqu®ocumelasituaci6n.

Malque con una X dond® a ¥ i, a
corre3ponda.Setomandecisionesentretodospancosasimportantes de lafndlia a, <® 8®

1
1 2 3 4 J7 1

Z En mi casa predomina la armonfa
1 2 A 4 5 2

3 Enmifaniliacadaunocumplesusrespormbilidedes
1 2 3 ¥ 5 3

4 Lasmanifestacionesdecanfiofomrmpartedenuestravidacotidiana,,,,
1 2 3 JX 5

4
5 Nosexpresamossminsmuaciones,deformaclaraydirecta

1 2 3 # 5 5

6 Podemosacaptarlosdefectosdelosdemdsysobrellevarlos
1 2 3 4 6

7 Tomamos en cousideraci6n las expenencias de otras fiullias
1 2 3 4 / 7ante situaciones diferentes.Cuandoalguiendelafamilia tiene un problema los demdsayudan

8
1 2 3 4 X 8

9 Sedistribuyenlastareasdeformaquenadieestesobrecargado
1 2 3 Y 5 9

10 Lascostumbresfamiliarespuedenmodificarseante
1 2 3 4 10deteminndas situaciones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor
1 2 3 X 5 11

12 Anteunasituaci6nfamiliardiflcilsomoscapacesdebuscarayudaenotraspersonas
1 2 3 4 X 12

13 Losmteresesynecesidadesdecadacualsonrespetadosporelndeleofwhliar
1 2 3 4 JK 13

14 Nos demostranos el carifio que mos tenemos
1 2 3 4 nd 14

L]NEiuyMOEBLT°ESNSGUABEL°;#ii¥EOETSATALA I                    I    c8¥#fiN¥ a C) -3 co 40 G?

CALIFICAcldN
De 57 a 70 Familia I.uncional
De 43 a 56 Famjlia moderadamenle

I.uncional
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  I 4 a 27 Familia se`.eramente disfuncional

::nmo:ce:raurNe+°E&ep]i:TA:e[6€itlndlca!.
Suma

Cohesion
Armonia
Comunicacidn
I'ermeabilidad

14...,.,.....„.............Al`ectividad

9.                                   Roles
10.........................Adaplabilidad

(compare sus r.`sultad{`s i`{}n su pari`ja)

SECRETARfA

l`'TERl.RET.`C.ldN
Cob.sidn: Union I.amiliar lislca }' emocit]nal al
cnfrenlar direrenlcs situaciones .`J cn la toma de
dei`islones de las Lane:ls colldiaius.
Armotlfii: Correspondeni. ia i.ntre [t.s jnlereses }'
n.`ci`sidadl.s indi`iiduales .`on los di. la l`amil ia i`n
iin equilibrio emocional pt}sili`Jt>.
Comul.ic..ida: Los miembros de la familia son
i`apaces de lrasmi`ii sos expericni`ias dc r`.rma
clara }` dir..cla.
P.rm.al]ilidad: Capac.idad dl. la famllia di`
brindar }t recibir e.`peril.ncias di. ours ramilias e
insiitu.`iones.
^toclividad: i`apacidad de los miembros dc la

-        Jhmi]ja dc `.i`'eni`iar }. di.mostrar silnlimii`ntos }.

_       cmociones posi(ivas unos a lox otros.
Roles: Cala micmbro dc la I-anilia i`umple las

-        rLlsponsabilidades }. I.uni`iom`s negociaclas pop cl
_       ntli:leo familiar.

Ad.i]l.bilid.d: llabilidad di. la famili@ para
i`anbiar de cstrLii``ura di. poder` ri.lai`ibn dl. r..le.`

-        }.. Te8las antc una situni`it}n que ltwi.qiiii.rc.

Dlreccl6n: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantlco, Colombia
Telefono: +57 6053930831   lI`fo@matemolnfantll.gov.co

www.matemoinfantll.gov.co _-_



®i#:€#ab'|nfant"
CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€IL)

Nombres y apellidos:

Dirocci6n :       CrQ

...,          x72 ,...- _.__             ii
:/

a  #i5  -8z
92. 333> £ ec

T®16fono:   Jap2 ¢2rfg77

ffro

INDfcACIONES

i g!«
§

3 qJ

ffro

A contirlLlaci6n, les presentamos Lina seri® d® 9ifuaciones
qu® pued®n ocurrir o no ®n su familia. N®c®sitames qu® ud.Clasifiqu®,s®gdnlafreeu®nciaenqu®ocurmelasituaci6n. ¥a= i

Marqu® con una X dond® E B i, 5
correeponda. a, i® a®

1 Setomandecisionesentretodosparacosasimporfutesdelafirilia
1 2 3 4 X 1

2 En mi casa predomina la anonfa
1 2 3 4 X`

Z

3 En mi fanilia cada uno cumple sus responsatilidades
1 2 3 4 X 3

4 Las manfestaciones de carifio forman parte de nuestra vidacotidiana
1 2 3 4 X 4

5 Nos expresanos sin iusinuaciones, de forma clara y directa
1 2 3 4 X 5

6 Podcmos aceptar los defectos de los demds y sobrellevarlos
1 2 3 4 ¥ 6

78 Tomamos en cousideraci6n las experiencias de otras familiar
1 2 3 4 X 7

ante situaciones diferentes.
Cuando alguren de la finilia tiene un problema los dents

1 2 3 4 X 8
ayudan

9 Se distrbuyen las tareas de foma que nndie este sobreeangado
1 2 3 4 % 9

10 Lascostumbresfiniliarespuedenmodificarseante
1 2 3 4 # 10

determimdrs situaciones
11 Podemos conversar diversos temas sin terror

1 2 3 4 X 11

1213 Ante una situaci6n familiar diflcil somos capaces de buscar
1 2 3 4 .*

12ayude en otras persons
Los mtereses y necesidades de cada cual son respetados por elndcleofulliar

1 2 3 4 X 13

14 Nos demostramos el carifio que mos tenemos
1 2 3 4 A 14

SUME LOs SUBTOTALES DE EsrA                                    SUME LAs
0 a 0 0 ap toLINEA Y 0BTENGA LA SUMA TOTAL                                 CoLUMNAS

CAl.IFICAcldN
De 57 a 70 Familia funcional
De 43 a 56 Familia moderadamen(e

funcional
De 28 a 42 Familia disruncional
De  14 a 27 Familia se`.eramente disfuncional

Sume cl numero de item que pe indica .v
conozca la INTERPRETACION

Suma
Cohesion
Armonia
Comunicacidn
Pemeabilidad

14........Afectividad
9                                  Roles
10.......,..............,..Adaplabilidad

(compare sus resulfados i`on su pareja)

I  SECRETARfA

lRTERPRET^CldN
Cobesi6B: Unjdn I.arniliar fisica y emou`ional al
enrrentar diferentes siluaciofies \- en la (om3 de
decisiones de fas tareas coLidianis.
Arnioul.: CoITcsponderein entre los intereses }'
rtei`esjdades indj`'iduales con los de la famil ia en
un equilibrio emociomal posiLI`ro
Co"ut€..i6.: Log miembros de la l`aniilia son
capaces de Lrasinitir sue expeTienclas de rorma
i`lan }' direcla`
P.rm..mid.d: Capacldrd de la famjlia de
brindar }. rc€ibir experiencias de otras fanillas e
tusLiLusiolus.
Arcetivid.d: capacidnd de los mieTnbros de la

-       famllia de `'i`.cneiar }' demoslrar sentimientos }.
cmaciones positi``as urns a los o(ros.
Rot.s: C`ada mHgmbro de la famllia |``imple las

-       responsabilidades }` funciones negoi`iadas fror el
_       ndeleo faliiiljar.

^d-pt.bilid.d: flabjlidad de la fantilja pan
cambiar de estTue(ura de poder` relaL`idn de .oles

-       y reglas able rna sit`iac(dnque lo requlere,

Dlreccl6n: Carrera 40 33us Soledad, Atlantlco, Colombla
Telefor`o: +57 6053930831   lnfo@matemoinfantll.gov.co

\^rw`^r.matemolnfant!l.gov.co



® i #:€#ao' Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€lL)

Nombres y apellidos: WLxjrfugrfehovrfe
Direcci6n:        CtcR4o  #Lsq,

y #ID: ac,32 el33 3 5

Tel6fono:     9/22ay

ttM|,

lNDICACIONES

! ?
§

8

i
fblma

A continuaci6n, les proeendmog urn serio d® eituacionco
que pued®n ocurrir a no ®n 8u fami[ia. N®c®sitimos qu® ud. ga
Claeiflqu®, e®gdn la frocu®ncia ®n qu® ocune la situaci6n. I

§«
=

Marqu® con una X dond® 3T
g<A i, §0corre®ponda.

1 Se toman decisiones entre todos para cosas importantes de la
1 2 3 4 X 1

findlia
2 En mi casa predomina la armonla

1 2 3 4 % 2

3 En mi finilia cada uno cumple sus responsabilidades
1 2 3 4 A 3

4 Las manifestaciones de carifio forman parte de nuestra vida
1 2 3 4 X 4

cotidiana
5 Nos expresanos sin iusinuaciones, de forma clara y directa

1 2 3 4 X
5

6 Podemos aceptar los defectos de los demds y sobrellevarlos
1 2 3 4 A 6

7 Tomamos en cousideraci6n las experiencias de otras familias
1 2 3 4 X`

7
ante situaciones diferentes.

8 Cuandoalguiendelafiniliatieneunproblemalosdemds
1 2 3 4 / 8

ayudan
9 Se distribnyen las tareas de forma que nadie este sobreeargado

1 2 3 4 # 9

10 Las costumbres familiares pueden modificarse ants
1 2 3 * 5

10
determirmdrs situnciones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor
1 2 3 4 Y 11

1Z Ante una situaci6n familiar diflcil somos capaces de buscar
1 2 3 4 X 12

ayuda en otus persons
13 Los intereses y necesidades de cada cual son respetados por el

1 2 3 4 X
13

ndclco fulliar
14 Nos demostranos el carifio que nos tenemos

1 2 3 4 X 14

SUME LOs SUBTOTALES DE EsrA                                    SUME LAs
C7 0 0 4 Gj 6qLINEA Y OBTENGA LA SUMA TOTAL                                 CoLUMNAS

CALIFICAcldN
De 57 a 70 Familia I.uncional
De 43 a 56 Famjlia moderadamenle

l`uncioml
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  I 4 a 27 Familia se`.eramenre disfuncional

Sume el numero de item que Si. indica }.'
conozca la lNTERPRETACION

Suma
Cohesion
Armonia
Comunicacidn
Permeabilidad

14..........,...............Afeclividad

9                                   Roles
10.........................Adaplabilidad

(compare sus r.`sultad{}s .`on su part`.ia)

SECRETARfA

l`'TERPRET.`CloN
Cob.sidn.  Union I.amiliar risica }' emocitinal al
cnrrentar dircrentes situai`iones .`. en la (oma de
dei`i§iones de las tarc€as colidjiiius.
Armolii.: Corresponde"L`ii] i.ntrc. I`}s lntercscs }i
nl`.`c.sidadl`s indi`Jiduales .`on los di. la I.amil ia i`n
un equilibril. t;moi`iorral ptisili`.o.
(..odiut.ica.ida: Lus micmbros de la I-amilla son
capaces de lrasmilir siis e.`peri..n.`ias de rorma
clara }. diri]|`ta`
P.rm..bi.id.tl: Capacidad di. la famllia dc
brindar }t recibir experilL.ncias di. ouas ramilias i`
institucioncs.
.`Tcctividad: i`apacidad de log miembrt7s d.` la
fami]ia dc `.i`'enciar }' di.mostrar sentimji`ntos }\.
emociones Pos].1ivas unos a lox otTos.
Roles: Coda micmbro dc la I.anili3 |`umplii fas
responsabilidades }r I.unc`ionl.s negoi`iadas pt`r el
nholeo I.3miliar.
Adriil.bilidrd: Habilid.id di` la familia para
i`ambjar di-cs`rui`tura de pnder` I.I.lai`idn dt` roll.S
i; reglas ante un:I silun``idn qiil` lo reqiiii.rc.

Dlreccl6n: Carrera 40 33®6 Soledad, Atlantlco, Colombia
Telefono: +57 6053930831   Info@matemolnfantll.gov.co

\Arww.maternoinfantll.gov.co I-



© i  #:§#ao` Infant"

CuESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF€lL)

Nombres y apelljdos: y #ID:

Dirocci6n:   __  _   aci36 #SS    T4j                                                       T®16fono:

4443|4013q

302,2.S23

item

lNDICACIONES

i
a

3
!a,

i
fbma

A continuaci6n, I®s pros®ntamco una seri® d® situaciones
qu® puod®n ocurrir o no ®n eu familia. N®cesitamos qu® Ud. B
Clasifiqu®, e®gdn la frocu®ncia en qu® ocurro la situaci6n. I

!
I

Marqu® con una X dond® 5
¥< i 3comaponda. ~ ® 0

1 Se toman decisiones entre todos para cosas importantes de la
1 2 3 4 1

fndlia
2 En mi casa predomina la amonla

1 2 3 4 { 2

3 En mi fanilia cada uno cumple sus responsabilidades
1 2 3 4 ¥ 3

4 Las manifestaciones de cariflo forman parte de nuestra vida
1 2 3 X 5

4
cotidiana

5 Nos expresamos sin iusinuaciones, de foma clara y directa
1 2 3 4 * 5

6 Podemos aceptar los defectos de los demas y sobrellevarlos
1 2 3 4 # 6

7 Tomamos en cousideraci6n las experiencias de otras falnilias
1 2 3 4 X 7

ante situaciones diferentes.
8 Cuando alguien de la familia tiene un problema los demds

1 2 3 X 5
8

ayudan
9 Se distribuyen las tareas de foma que nadie este sobrecargado

1 2 3 X 5
9

10 Las cost`mbres familiares pueden modificarse ante
1 2 3 * 5

10
detemirmdrs situaciones

11 Podemos conversar diversos temas sin tenor
1 2 3

\4 # 11

12 Ante rna situaci6n familiar dificil somos capaces de buscar
1 2 3 4 % 12

ayuda en otras personas
13 Los intereses y necesidades de cada cual son respetados por el

1 2 3 % 5 13
ndcleo firmer

14 Nos demostramos el carifio que mos tenemos
1 2 3 4 f 14

SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA                                      SUME IAS
70 4s G5LINEA Y OBTENGA LA SUMA TOTAL                                 CoLUMNAS

CALIFICACION
De 57 a 70 Familia I.uncional
De 43 a 56 Famjlia moderadamenle

I.uncional
De 28 a 42 Familia disl.uncional
De  I 4 a 27 Familia se`.eramente disfuncional

Sume el numero de item que Si. indica }..
conozca la lNTERPRETACION

Sump
Cohesion
Armonia
Comunicacidn
Permeabilidad

14..........................Al.ectividad

9                                  Roles
10.........................Adaplabilidad

(compari` sus ri`sultadt`s i`on su parc`ja)

SECRETARfA

l`'TERPRET.`C.O`'
Cob.si6n:  Union I.amiliar lislca }' emtxL`ional al
cnrrenlar difercntcs si`ua.`iones .`' cn la `oma de
dei`isf ones de las (areas coLidianas.
Armoni.: Corresponde"`ia entrc` Ios intcreses }.
ni`cesidadi`s indi`tidunles i`on los dil la l`amilia i`n
iin equil ibrio €mocional posili`Jo.
Comubica.idl]:  Los miembl.os de la familie son
capaces de lrasmitir sus expcTii.nt`jas dc rt`rm@
clara }' dirl.eta,
P.rm.atiilii]|d: Capac`idad dl` la famllia di'
brindar }' re.`ibir e*perii.ncias de otr8s familias e
`insiiiucionc.s.

.`f.cth.id.I: i`apacidad de los miembros dc 13
I:dmi]ia dc `.i`'erto`iar }. dcmoslrar si`ntimii.n`os }.
emo.`iones posili`.as Linos a los Otros.
Rot.s: Coda micmt}To dc la I.amilia i`umple lag
ri.sponsabilidades }' I.uni`ioni`s negoi`iadas par el
ndeleo familiar.
Ad.I...bilidld: Habilidi`d di. la ramiliu par@
i`ambiar di` estrui`tui.a d.. I.nder. ri`Iai`it}n dt. roll..`
>J reglas an`e un:I silo:ii`it`n qiic  lt. reqLiii.rc.

Dlreccl6n: Carrera 40 33®6 Soledad, AIlantlco, Colombia
Telefono: +57 cO53930831   lnfo@matemolnfantll.gov.co

www.matemoinfantll.gov.co -_
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cONTRAro DE pREs"€i6N DE sERvlclos pROFEsloNALEs y/a
DE Apotyo A LA cESTiorty

NTRATANT€: sE liospiTAL MATERro   iNF"TiL ciuDAD€LA METBOpOLiTANA DE                                 I|EDAI)

IT: 02,013.023-5

ourRAmsTA: ENESIS EALO ALVAREZ

.C: 10018245?4
a DE cormATO lc-2028-tog

BJETO RESTACION 0E SERVIclos PROFESIONALES COMO  PSICOLOGA                          1i

AIOR: TRES MILLONES PESOS 3000000                                                                                                I

rmFicAEro DEIspO»iBILlmoRESuPuESTAl'
8oo  DEl  01  de Abril de 2026

de  April de 2026                                                                                                                      i

®

Entre los suscritos a saber: l\lElfsol\l ENRIQLIE GARftA PEREZ, mayor de edad, idea     cado con la cedula de
ciudadanfa utmero 7Z.ilo.382 expedida en al municip!o de Barranqunla -Atl5ntico qulen pare los efectos del
presente  doca+meuto  actiia  en calidad  de Geredee  de la  ESE  1409PIRAL  MAmemlo  thlfiARTtL CIUOADEIJ\
ME"OPOu"NA DE SOLEDAD, qtlienpara efectos contractueles se denominara el CofvTRArmTE, par una
parte y por la ctra GENESIS E^ro AIJVAREZ mayor de edad, identificado con la c€dula de cludadanfa niimero
1001824574 quien en adelante se denominara el cOI`ITRA"rty hemos convenido celebrar un contrato de
prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn en 5alud, previa las siguientes consideracjones:  1,  L3  EMPRESA
SOCIAI   DEL   ESTADO   HOSPITAL   MAmeRNO   INFANTIL  CluDADELA   METROpollTANA   DE  SOLEDAD,  es  uno
entidad piiblica deseentfalizada, cofi personerfa juridica, patrimonio prapio y autonomfa  administ7anfa,  e
integrante del sistema de seguridad social en salnd, creada par el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000,
expedido porel Conseio del Municipio de Soledad, pare prestar los serviclos de primer ni\rel de atenci6n en
salud en el Municipfo de Soleded.  2. Que pare la prestaci6n de los serviclos de fa ejecuci6n de las actividades
del plan de lntervenciones              vac de salud ptiblica (PIC} se hare necesario contrafar el reourso hiimano
pare realizar estas actividades del Plan Operative lus 2026 contratadas a fa ESE. 3. Segwh ds rnotivaciones
predas, la enddad ha preparado un Est&idio prmrio al oual se ajusta a to perevisto en la nofmatividad vigche,
ha obtenido previamente el respecti`ro cerdficado de disponibilidad presupuestal emregado per el encarEado de
le oficjna de presupuesto con No cop 2ae donde se evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los
estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal pare realizar fas actividades para el eficaz
cumpljmiento del objeto social, par lo qua se hace necesario contratar el reourso humane. 4. Par lo anterior se
hace  necesaria  fa  suscrLpci6n  de  un  contrato  de  prestacE6n de servicias, con una persona id6nea,  pre\ria
acredjtaci6ndefaapericociacorrespond!enteparaeldesempeaodeestasactividade5.Theftiendoenouentala5
anteriores aon5ideraciones, se procede a to suscrgivn del presence contrato ccm aplicabilidad de fas siguientes
cLAusuLA  pRiMERA.  oBjETO  DEL     cONTRAro  :  pRESTAaoN  DE  sERviclos  pROFEsloRAiEs  COMO
PSICoro€A a la ESE HOspr"L MArEmlo lN=AI`mL CILlmDELA METROPOuTANA DE SOLEDAD en el servicio
de salud  del  Programa AmpHado de lnmunizact6n RAl, par el cual se debefa  ajustar  a  las  necesidades  del
servicio y de fa dimensldn del FAS (PICL al mamial teoni€o adminjstrativo P" vigente, manuales de procesos-
procedimientos,  rormas t6caicas y gufas de atenci6n edop¢ades per  fa  ESE,  estraeegia  AIEpl  ,  demamela
inducida para dar cumplimiento a la Resoluclch 0412 de 2.COO, Resoluci6n 3384 de 2.COO, Decreto 3039 de
2,007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  117  de  1.998  y demds  normas  que  reglamenten  la  promoci6n  y
prevenci6n de enfermedades. enusuLA SEGIJl\ttIA: ALCAnlcE DEI OeJEro: El objeto del presente contrato
inclnye las actividades y especificactones lndicadas en los estudios prgvies eLaborados per LA ES.i. +losplmL
MA;TERl\lo  "FARTII  CluBADELA  METROPOu"ttA  DE  SOL£BAD  y  en  fa  proptiesta  pres€ntada  par  el
contr@tista,  log  ouales  fofman  parte  imegraL  eel  preseme  aDntrafro`  aAasuLA  T¥RCERA:  PIAro  8=
EJECucfou: la duraci6n del presente contrato es hasta el ae de Abril de aez6 a partir de fa firma de fas partes

2026 a raron de     TRES MILLONES PESOS  3000000 M/Cte atendlendoal p
y per el periodo corferatado. LA ESE cancelafa al C0ftFTRAIETA al valor antes-¥Sfia

--.ff:  i .

acta de recibo a satisfacci6ri per parte del supervisor y/a interventor que eF2dyospi
•tl -I-

+I

rfaelidad presupBesfal
revi3 p©tacibn fry
signe. Para efectos,. d£

Direcci6n: Carrera 40 33-06 Soledad. Atl5ntico, Colombia
Teldiono: +57 co53930831   lrfb@matemoinfantil.gov.co
I.in.ia..mazerr7OfnfantiLgo`£¢o
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coRTRAno DE pRESTAci6N DE sERvicios pROFEsfoRAus ¥/o
DE APOYO A LA ¢ESTION

deberf presentar adem5s de 1® antedor, la con§tancia y/a informes co"espondientes a la realizaci6n de las
actvidadespropiasdefobjetocontraoual,!aacred.tadchdthundeaportesreJalfro5alsiston3deseguridat
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales tARL) y la presentaci6n de la factura y/a cuenta de cobro
correspondlente se8dn el rfegimen tributario al que pertenezca el Contratista. £±±±J_S.ULA SEH±: CLAuSuLA
SEXTA:  SuPERVIS16N:  La  sijpervisidn  a  interventorfa del  presente contrato  estara  a  cargo del  Subgerente
Cierfufico de la E,S.E a quien hags sue veces, Et Supervisor a inteJ`vent®r del  contratS tendrs las sigujen}es
atribucjones: a) C®l@torar y coordinar en la givouci6n del contrato. b} Engir el oumplimiento del contrato de
lesterminospactades.c}Cefdficarctoumpwhienlodelasoqugaciongsanfactualesacargrdelcoutratsta.
d)DaravisodeoualquierinconsistenciaeincumplimientodelObjetodelcontratoysuejecuci6n.e)Informar
las  situaciones  que  requieran  siispensidn,  prorroga  a  modlficacj6n,  para  someterlas  a  aprobaci6n  de  f)
Certificarporescritoelcumplimientoperi6dicodelaejecaci6ndelcontrato)Lasdem5sriecesariasparaelfiel
cumplimtento  del   objeto  contratado,   Par5grafo   1:  EI  supervisor  podr5  solicitor  acompafiamjento  del
coordinador a jefe de arcs pare velar el oump#mlento del contrato par parte del contratista. Pardyafo 2: EI
ordenator del giv pedrf en cLialquier memento medificar el 5upenrfser Sin Cue pare elto §e requiera fa
supervisi6n  de  otros  y  para  ello  bastafa  la  comunicaci6n  al  nuevo  supervisor y al  contdista.  CLAusuLA
S£P"A:  OBLIGAaoNES  D[L  CormA"S".1)   Cumplir  el  contrato   con   plena   autonomJa   tecnica   y
adminlstrativa   y   bajo   su   propja   responsab}lldad,   par  1o  tanto,   no   existe,   ni   existirf   ningdn   tipo   cle
subordirHician,  nj vJriculo  faboral  anouno entre lag parte§.  2)  Entrngar al supervisor deJ  contrato  todos  los
jnformesquesesolicitensobrecualquieraspecto¥/orestiltadosobtendoscuandeasi'serequieran.3)Atender
€ode5  fas requerimientos,  instrescicoes y/a feaeend3ciones que durante el desarroto del €outcao le
imparta la Gerencia de la ESE a traves del supervisor del mismo, para una correcta ejeeuci6n y cumplimiento
de sus  obligaclones.  4)  Afillarse  al  slstema  de 5egurldad social  en  salrd,  penslones,  ARL y cumpllr  con  las
obllgaciones contenidas en el Arficulo 2.2.4.2.2.16.. del decreto 1072 de maya 26 de 2015, Y oumplir con las
normas del Sistema Gefieral de Riesgos Laborales en esp8ctal, lan sjguientes: 1. Procurer el c#jdado jritegral
de  5u  salud  .2  Cantar  con  tos  efementos  de  proteed6n  persomal  necesarios  pare  ejeoutar  la  aGtividad
contratada,paratocuelasiirrifa5ucoso.3.Informaratoscemfaeaneslaocarresfadeinddentes,achdeF!les
detrabejoyenfermedadeslaborales.4.ParttciparenlasactividadesdePrevenci6nyPromoci6norganizadas
par los contratantes, los Comites Paritarios de Segun.dad y Salud en el Trabajo a Vigi'as Ocupacionales o la
Administradora  de  Rlesgos  laborales.  5.  Cunplir las normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gesfi6n de la Seguridad y Salud en el Tfabejo S€-SST. 6.  Informar aportunamerite a los coiltratante5 teds
novedadderivadadelcontratoaefectosdequelesconhatisfa5oump}anconelprecjtadodeueto,rea8zartos
pagosrespectivesafaseREedesqseseencaientraaffiade;f€pertarantestastosaccidentesdetraSaj®®
enfermedades profesionales que sobrevengan en  la ejecucian de!  abjeto del contrato,  en  los tdrminos y
condicionesprevistasenlaLey100de1993ydecretosreglamentariosypresentarcopiadeloscomprobantes
de pago.  7)  Avisar  oportunamente  a  §u  supervisor  lnmedlata  Sobre cualquier  deficiencia  que  tengan  los
instrumentos, maqujna§, equipo8 o implementos de labor con el fin de evltar @cclden{es, dafios a costos
adicjonales. 8) Harier ct pago de las contriduclones e5tablecidas en el E8tatuto iTlbutarfo Depertamental y
Munidpelvgivtes,dscoakeser3nliquidadesenlaTesorerfadelaentidadLgritofialcomesquente,dentr®
defoscinco(5)diassiguientesalafirmadelcontrato.9)Aportarlosdooumentosexigidosparalalegalizacj6n
delcontrato.10)PresentarlacuentadecobrodeconformidadconlaFormadepagoestipuladaenelcontrato,
juntoconelirtformedeactividadesreallzadasparacadaperi'ododepaga.11)Laejecuci6ncontractualtambi6n
comprendeelsuministrodebinformaci6ndelosprocesosporpartedeloscontrasstasp3rasupublicjdaden
lasredesdispuestasporlaES£MaternolnfantildeSoledad,asfcomalaconsulfayelsegtiimientopermanente
de las paginas wh y demds medics institocionates de aent!niffith de fa Enceadt a fro de mantenerse
informados  sabre  las  pubiicaciones,  avisos,  rineamientos  y  actuallzaciones  di"lgadas.  12)  Apoyar  las
actividadesquerealiceCLAuSuIAOCTAVA:Oau¢ACIOwrsl}ELCaNTRATANT£.1)Brindarlainformaci6ny/a
logfsticaydemaselementosqueelcontratistarequieraparaelcumplimientoid6neodelobjetocontractual.
2)Realizarelpa8odelvalordelcontrato,deconformidadconloestab!ecidoenelmjsmo.3)Vi8ilarlaejeouci6n
delcontratotrav€sdeunsupervisordesisnadoparaelefecto.4)Selereconocer5alcontrattistagastosde
transpedeydem5s,€LiandotapqudesptoraceaofaciedatdeGcefagiv€idndelontratoconfroes
propiosdelctjmplimientodelobjetocontractual.5)Todaslasdemasquesedesprendandefanaturalezadel
mismo.  CLAuSuLA NOV[NA Con  el  fin  de  cubrir  la  responsabilldad  civw  frente  a tereeros  deriyada  de  la
ejecuci6ndelcontrato,elContratistadebepresentarPOLIZADERESPONSAglLtDAa€lviL-PROFEsloNAL.Pare
oarar`tl7ir l^c ^ij!^. „ ^^.:. .:.:__ _. . _  _ _  _ _

ncias,inberentesalaejeeLfejch
( 5OOOcOOO) cLALOufa

_ _ _  ---_ --r _ `  -`` -\
del contrato, par prestaci6n de servicias en el area de fa medicina.Par u
DEtwA:  RAFTIJRAIF2A JIJofDICA:  Este  cor]frotl ge rice peIT  log
responsabilidadestablecidosenlaLey80de1993yen

Direcci6n: Carrel.a 40 33.06 Soledaa, AIlanfto, Colombia
Tel€fono: +57 6es3930831   irifo®materrroirfantil€tFy:co
\mAmr.matemoinfantilgov.co

Ia Ley 1150 de 2cO `0

estaeecido  artt`calpL 2.1.2 tlgi
``.-

tFgivferfe, aeftwi` ,¥
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cONTRAro DE pREs"cl6N DE sERVIclos pROFEsloNALEs y/O
DE APOVO A LA GISTION

AouerdodeJuntaOirectivaNo.OcO3de202S(EstatutodeCantrafaci6nyResohldinNo.242desaptembre
18de2025¥enconcordan€iaydeco8formidadrmkeipestulatbefgivlaftrfeSnadministrat]-¥a..CLAtcoLA
DECIMAPRIMrm:PERfECCIO"lENTOYEIECuctow:Elpresentecontratoseentiendeperfeccionadocon
la  firma de las partes,  pare su  ejecucl6n se requiere del  reglstro presupuestal  No.  3787   expedldo par el
funcionarlo  en¢argado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  CLAuSuLA  DECIMA  SEGUNDA:  I.EGALIDAD  DE  tA
Da"mEmmaoAI,Elcontrati8famanifiestabajo18gravedaddejuramgntoquetodaledocunentaci6npara
lalegalizaci6nycobrodeJralordelcontratosontegives,porloqueasometodaresp®nsab«jdedquededichos
dc"mento§  5e gene{:en.  CLAuSuLA  OREm TERCEftA:  TEmllunch  rm cormmro:  El  contrato  se
terminara  par  las  siguientes  causas:  a)  Par  cumplimiento  a  satisfaccj6n  del  objeto  del  contrato`  b)  Par
vencimientodelplazosinquesehubieseprorrogado.c)Pormutuoacuerdodelaspartes.CLAuSuLADECIMA
CuARTIA:TERMmAC16Nu"llJurERALD[LCO"TRAra:laE.S.E.enusodelasfacultadesexorbitantesotorgadas

por  la  ICY podra en cualqL[ier momento dar per terminade de manera unilateral el preseiite contrato  de
prestaci6n de servicias sin que se 8enere {ndemnizaci6n alguae a farer del cantratista. CLJusuLA escIMA
QIJan" SuSREuslch OIL cofm#ttL tor ra=enes de fuerm mapr ® case fo"ito, se pedfa de comtin
acuerdo entre las partes suspender temporalmente 1@ ejecuci6n del contrato, nriediante un acta en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  que  el  efecto  del  plaza  extintivo  se  compute  el  tiempe  de  suspension.
CLAuSuIA DECIIVIA §mA: CES16N DE[ cO"TRAmo, el Cormunls" flo podra ceder el presente contrato a
persona natural o jurJdica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAusuIA DEC"A
S£PTmA:  rsuBCOwRAIAC16~:  Quede  prohibida la suacontrataci6n del  presents  contrato  sin  fa  prevja
autorjzaci6n  de  la  E.S.i  rospITm  8rmEmto  muanmL  aunae£LA  WfE"OpormenA  oF  soLEDAo.
CIAuSuLAD£CIMAOer"VA:-Mu[ms:Sidurantefaejecucl6ndelcontratoELCottTRATIS"jncumplealguna
o  algunas  de  las  obligaciones  derivadas  del  presente  contrato,  la  E.S.E  I+Ospl"  MAIERNO  INfAWTIL
CluDADELAMmoro[l"ADESOLEDADleimpondramultasdiafiasysu¢eslvasequivalentesalceropunto
cinco par ciento (0.59rJ del valor total del contrato, sin exceder el diez par ciento (10%) de ese mismo valor
total.Elpagooladeducci6ndelasmultas,roe}¢omeliaraalCONTRATISTAdetermtharlae}eoucich,nldemfs
chligacionesderivadasdelpesentecoflt"o,CliouslllAD6CmANOurm:-CLfroLAPIErmLPECowlARIA:
En caso de declaratoria de caducidad a de inoumplimiento del contrato, EI CONTRATIsm se har5 acreedor a
una  sanci6n  a titulo de cl5usula  penal pecuniaria,  equivalente al diez par ciento (10%)  del valor total  del
presente   contrato,    suma   que   5e   ha fa   efectiva   directamente   par   la    E.S.E    rospmL   MATERNO
llvfAINTlrmul}ADrmME"OPOLl"RADEsotEmD,considerfndosecomepagoparctaldelo5perjliiejo5que
pudieran  Qcaston5rsele.  EI  CONTRA"STA  aHtoriza  a  IA €5.g WOspmAL  MATERro  "ENTll au"D[LA
MErm"T"A  DE  50usDAD pefa  descomar y trmar el  valor  de fa  cl88sofa  penal  y de  Las  muftas
mencionadas en la citada c!ausula, de cualqujer sLlma que le adeude a E.S.I HOsprrAL M/][`rERNO f«FrmL
CluDADELA MFTRoroLIIINA DE SOLE"D par este u otro contrato o concepto, sin perjulcio de efectuar el
cobro conforme a  la ICY.  El pago a la deduccl6n de las multas,  no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucl6n,  ni  demas  obligaciones  nacidas  del  contrato.  CLAUSLIIA  VIGESIMA:  EXCLUSION  DE  RELACION
LABORAL: En raatn a que el presente corIvenfo de confomidad con 1® estableejdo en el am'oulo 95 de la Ley
lcode1.993,esdenatoralcaprivad¢yporsoFtaniralezaTtoCheawhcolofaberalentrelaspartes,ejval®rque
se  compromete  a  cancelar  el  HOSPITAL  constitnye  la  drlica  obligacich  econ6mica  que  adquiere  con  el
contratista,  en  consecuencia,  no  tend fa  derecho  al  pago  de  prestaciones  sociales.  CLAuSuLA VIGESIMA
PRIMERA.    -   SOLuC16N    DE   CONTROVERSIAS   CONTRACTUALES:    ETAPA   DE    ARREGLO   DIRECTO.    Las
controversjas  qiie  surjan  enti-e  EL  CONTRATISTA  y  LA  E.S.E,  HOSPITAL  MATENO  ltyFA»Tll  CluDRELA
METROPOLII"A  D[  sounAD.  con  ocasi6n  a  la  celchraci6n,  ejeeuci6n,  interpretaci6n,   ampliaci6n,
tewhnari6nolidtiidaci6ndelcevdyate.irduysndofascomactlenciascor}drjcasdelosactesadfhin.fstratiros
expedidosene}erciciodefacultadesexcepcionales,seranresueltasporlasparlesmediantelafiguradelarreglo
directo en un termino maxima de cinco (5) dia5 h6blles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunlque a la otra la existencia de una diferenc}a y manifieste la intenci6n de iniciar la etapa de
arreglo dlrecto,  La JURrsDlttl6« COMPFTERTE sets la Contentiosa Adminis[rativa,  CLAuSuLA VI€tsfMA
SEGUN":  DOCuMENTOS  DEL  CounRAro:  Forman  parte  Integral  dad  preeente  contrato  los  siguientes
dooumerites: a) Estudies Previes; b) Cerfficado de Oi§perribj«t±ad y Registro Pfiesupeestal; c) La prquesfa
presentadaperELCONTRATISTA;a)Losinformesdesupervisidnsuscritosporelsupervisor;f)Reglamentode

e+:sM#:::#Litsafad;,%+:;#
g) Todos los demas documentos que se  pr®duzcan durante el desarrollo
TERCERA;. lNHABILIDADES E INCOMPATIBIumoES: EI CONTRATIS", decl;igiv bajo I;;'grave`dad de juranenas

gnh#|':.i:#:yriF:e¥E:I:r#:m=:n#:rE,:jf:F:eA¥:¥#8:b,g#.prtr¥#Tff;ea:nT:cnu#:8Bm:?:d:e€:
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CONTRATO DE pREs"ct6N DE sEftvlaos pROFEsloNAus y/a
DE APOWO A LA €ESTIofv

la E,S,E, HOSPITAL MATERNO INENTIL C]uDADELA METcOPoulANA DE SOL€mD, de reelamas, demandas,
acciones teaies que grneren daife, perjqigivos a !estones orunades en recfamaciones de terceros y que se
deriven  de  sus  actuaciones  y/u  omisiones  y  asurrifa  directamente  la  responsabilidad  de  los  mismos.
CLALJSuLA VIG£SIMA QulRTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSuLA DE CONFIDENCIALlt)AD.  EI CONTRATISTA se
compromete a m@ntener la reserve de la informacidn. documentos y resultados que conozca y obtenga directa
o indlrectamente con ocasiSn del §€fvicio desarrollado y abstenerse de djwlgar en ctialquier tiempo,  per
oualquiermediodecomuricactch,elcontenidototaloperdaldelainformeci6nqueleseaencomendadepara
el de5arro»o de e5te contrato. mRA6RAro. EL CevTRIusTh se compromete pars con d CohrTRA[TENTE, a
mantener absoluta confidencial!dad de la informaci6n suminlstrada para el desarrollo de la labor contratada,
por  lo  tanto,  EL  CONTRATISTA,  no  debefa  sacar  informacidn  de  LA  E.S.E.  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL
CluDADELA METROPOLllANA DE SOLEDAD ni usarfa a su favor.

CLAuSuLAVretstMASEX"uQuloAclchl:Paratoseowratosdeprestacl6ndesewicio,roeschligatoriode
conformided con el 8rrfe`de 217 del degive{o 019 del 10 de enero dr 2®12. i

€IALjsuLA VIG£SIMA SfquM4: DOMICILIO: Pare totes los efectos, Ias partes acuerdan coma domicilio el
municipio de Soledad (Atlfntico).

®

-,

Pare colistanc}a se firm

NErsoN ENRIQu£
Gerente

partes, en el munic}pto de Soledat, el dfa 01  de Abril de 2o26

BCIA PERE

£hborf : E ,arftofee,iecaf Gcotrafacl6n.
Aprobo:NS .jefo Talento hizfnlno.
Plc

ESIS ne AtyneB
Centr@dsta

Direcci6n: Carrera 40 33-05 Soledad, Ausntico, Colombia
Telofono: +57 6053930831   info@matE!moirfentit.gov.co
www.matemoinfanen,gov.co
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